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  بسم االله الرحمن الرحيم                             
  
علـى أبعـاد عمـل المـرأة فـي المملكـة العربيـة السـعودية تهدف هذه الدراسة إلى التعرف  

بأجر، وذلك في ضوء مشاركة المرأة في التنمية ومـا تتطلبـه مـن اسـتحقاقات، فـي مقابـل 
اســتحقاقات الأســرة ومــا تمثلــه مــن أولويــات للمــرأة والمجتمــع تعــد أساســاً للتنميــة فـــي 

  .مجملها
  : رأة بأجر في المملكة العربية السعوديةوستتناول الدراسة معطيات بعدين أساسيين لعمل الم 

  .البعد الداخلي الوطني : الأول
  . البعد الخارجي الدولي: الثاني

  
  :   البعد الداخلي الوطني 

تشـــير البيانـــات الإحصـــائية لعمـــل المـــرأة في المملكـــة العربيـــة الســـعودية أن خطـــة التنميـــة        
القـــوى العاملــــة،إلا أن خطـــة التنميــــة الثانيــــة  الأولى لم تضـــع أي تقــــديرات لمســـاهمة الإنــــاث في

أشــارت إلى ارتفــاع نســبة مســاهمة الإنــاث الســعوديات في الأيــدي العاملــة خــلال خطــة التنميــة 
    )١( %). ١( إلى %) ٠،٥(الأولى من

، %)٥،٥(وقــدرت مســاهمة الإنــاث في قــوة العمــل بنهايــة ســنوات الخطــة الخامســة بنحــو      
  )٢( %). ٥،٨(لسادسة زيادة إسهام الإناث في سوق العمل إلى واقترحت خطة التنمية ا

هـــ ١٤١٢وتشـير الإحصــائيات أن نســبة مشــاركة المــرأة الســعودية في ســوق العمــل في عــام      
  .فقط% ٤في كل من القطاعين الحكومي والخاص لم تتجاوز 

ل قــوة مـن مجمــ%)  ١٤(هـــ  ١٤٢٢/ ١٤٢١في حـين بلغــت قـوة العمــل النســائية في عـام     
مـن الوظـائف %) ٣٠(العمل في المملكة العربية السعودية، كما شغلت النساء في تلـك الفـترة 

  )٣(. في القطاع الحكومي
ويشير تقرير التنمية البشـرية الـذي صـدر عـن وزارة الاقتصـاد والتخطـيط السـعودية وبرنـامج     

علمــــة في مجــــالات الاقتصــــاد الأمــــم المتحــــدة الإنمــــائي، أن معــــدل مشــــاركة المــــرأة  الســــعودية المت
لحــــــاملات الشــــــهادات % ٣٥،١للحاصــــــلات علـــــى الــــــدبلوم، و% ٥٢،٣الـــــوطني والعمالــــــة 



  ٣

ايــة العــام م، كمــا أضــاف التقريــر أن نســبة مشــاركة المــرأة الســعودية في  ٢٠٠٠الجامعيــة حــتى 
لحــــــاملات الــــــدبلوم مــــــن إجمــــــالي حــــــاملات المؤهــــــل نفســــــه، % ٧٨،٥ســــــوق العمــــــل بلغــــــت 

  )٤.(البكالوريس من إجمالي حاملات هذا المؤهل لحاملات% ٧٥،٦و
هـــ ، ١٤١٢وبمقارنــة نســبة النمــو في حصــة المــرأة الســعودية في ســوق العمــل المحلــى بــين عــامي 

هــ ، يتبــين أن نســبة النمــو في قــوة العمــل النســائية في المملكــة خــلال الســنوات العشــر ١٤٢٢و
تج من خلال معدلات النمو السـابقة ، كما نستن% )١(المذكورة تقدر بمعدل نمو سنوي يبلغ 

مـن مجمـل % ) ١٩(هـ تقدر بـ  ١٤٢٦أن نسبة مشاركة المرأة السعودية في قوة العمل في عام 
القـــوى العاملـــة في المملكـــة، وفي حـــال الاحتفـــاظ بنســـبة النمـــو الســـابقة فســـتبلغ مشـــاركة المـــرأة 

الوظــائف تقريبـــاً في  هـــ ، بمعـــنى أن ثلــث١٤٣٦في عــام %) ٢٩( الســعودية في ســوق العمــــل 
المملكــة العربيـــة الســـعودية ستشـــغلها النســـاء، مــع العلـــم أن المعطيـــات الحاليـــة تشـــير إلى ارتفـــاع 
مؤكد في نسب النمو في قوى العمـل النسـائية السـعودية في الخطـط الخمسـية القادمـة عمـا هـي 

الدوليـة ذات العلاقـة  عليه حالياً في ظل المتغيرات الاجتماعية والاقتصادية الداخلية، والمطالـب
بالإصـلاحات السياســية في الـدول الناميــة، ومنهـا تمكــين المـرأة في ســوق العمـل وبقــدر مســاوي 

  .للرجل
وتشــير الإحصــائيات أن نســبة مشــاركة المــرأة في ســوق العمــل حاليــاً في المملكــة تتجـــاوز       

، حيـــث تمثـــل مشـــاركة النســـاء في جم هوريـــة مصـــر العربيـــة  مثيلتهـــا في مصـــر بنســـبة الربـــع تقريبـــاً
مــن قــوة العمــل الحاليــة، وتعــد  مصــر مــن أوائــل الــدول العربيــة في دخــول المــرأة ســوق %) ١٥(

العمــل بــأجر ، والمــرأة المصــرية دخلــت ســوق العمــل قبــل المــرأة في الســعودية بنصــف قــرن علــى 
  )٥.(الأقل
ل في المملكـــة وفي ظـــل الاتجـــاه المتزايـــد لحصـــول المـــرأة علـــى حصـــص أكـــبر في ســـوق العمـــ     

العربية السعودية، تطـرح هـذه الدراسـة عـدداً مـن التسـاؤلات ذات العلاقـة بالسياسـات المنظمـة 
لمشاركة المرأة السعودية في سوق العمـل، في سـياق المحافظـة علـى الأسـرة كمؤسسـة ذات أولويـة 

  :في النسق الاجتماعي، يأتي في مقدمة هذه التساؤلات 
كة المــــرأة في ســــوق العمــــل المحلــــي تأخــــذ في الاعتبــــار جميــــع هــــل السياســــات المنظمــــة لمشــــار  -

  المعطيات ذات العلاقة بمستقبل أفراد الأسرة في المملكة بما فيهم الرجل والأبناء ؟



  ٤

مــا هــي الانعكاســات الاقتصــادية لحصــول المــرأة  علــى حصــص كبــيره في ســوق العمــل في  -
  ظل نظام اقتصادي مستمد من الشرع يسمى بنظام النفقات ؟

ل الاتجـــاه المتزايـــد لتوســـيع مشـــاركة المـــرأة في ســـوق العمـــل المحلـــي ســـينعكس إيجابيـــاً علـــى هـــ -
  وضع المرأة الاجتماعي أم أنه سيأتي بنتائج عكسية ؟

وللتعــرف علــى التكــاليف الاجتماعيــة والاقتصــادية المترتبــة علــى زيــادة دور المــرأة في ســـوق     
لــتي تناولــت عمــل المــرأة بــأجر في المملكــة العمــل الســعودي ، ومــن خــلال مراجعــة الدراســات ا

  :العربية السعودية، خلصت الدراسات الميدانية إلى النتائج الآتية
ارتفـــاع مشـــاركة المـــرأة في الأدوار الإنتاجيـــة خـــارج الأســـرة أدت إلى تراجـــع الـــدور المهـــم :  أولاً 

متغـــيرات  للمـــرأة الســـعودية في تنشـــئة الأطفـــال ورعـــايتهم، حيـــث تحـــذر الدراســـات مـــن وجـــود
تمـع السـعودي لهـا انعكاسـات خطـيرة  علـى الأمــن  سـلبية  في أنمـاط التنشـئة الاجتماعيـة في ا

   )٦.( الاجتماعي
كمــــا وتشــــير الدراســــات إلى أن نســــبة المتزوجــــات مــــن مجمــــوع العــــاملات الســــعوديات في      

هــــ ، و أن معـــدلات ١٤٢١حســـب إحصـــائيات القـــوى العاملـــة عـــام % ٦٣،٤المملكـــة يبلـــغ 
ـا في  ٣٤إلى  ٢٥الفئـة العمريـة مـن  مشاركة المرأة في قوة العمل حسـب فئـات العمـر تبلـغ ذرو

و تشـــكل هـــذه ســنوات الـــذروة للمـــرأة في الطـــور الإنجــابي والتربـــوي، علمـــاً أن تربيـــة  ) ٣(.ســنة
الأطفـــال ورعـــايتهم أصـــبح لهـــا متطلبـــات وأشـــكال أكثـــر تعقيـــداً  تســـتدعي الاهتمـــام بالعمليـــة 

في ظــل وجــود أشــكال أخــرى مــن التربيــة كــالمؤثرات الإعلاميــة كالفضــائيات والإنترنــت التربويــة 
  . وغيرها 

 ً زيـادة حصـص المـرأة في سـوق العمـل هــو في واقـع الأمـر يـأتي علـى حسـاب الرجـل وهــو   :ثانيـا
ما يسـمى بتأنيـث سـوق العمـل، ويترتـب عليـه ارتفـاع نسـبة البطالـة عنـد  الـذكور، وهـذا بـدورة 

ن المشكلات أهمهـا تـأخر الـزواج لـدى الـذكور فـالتمكن مـن تأسـيس الأسـرة مـرتبط ولّد عدد م
بالتمكن المادي، حيث أن المهر والنفقـة مناطـة بالرجـل  وفقـاً للتشـريع الاقتصـادي الإسـلامي، 
و ترتـب عليــه في المقابـل ارتفــاع نسـبة العنوســة بــين النسـاء، حيــث أصـبح تــأخر زواج  الفتيــات 

ن ســـن الثلاثـــين يصـــنف مـــن المشـــكلات الوطنيـــة ذات الأولويـــة والـــتي الســـعوديات ممـــن جـــاوز 
م، وقد أشارت إحصـائية صـادرة عـن وزارة ٢٠٠٣ناقشها مجلس الشورى في شهر أكتوبر عام 



  ٥

م مليــــون ١٩٩٩التخطــــيط  الســــعودية أن نســــبة العنوســــة في المملكــــة بلغــــت في أواخــــر عــــام 
توجد إحصائيات حديثة لعـدد مـن تجـاوزن و في حين لا . وخمسمائة وتسعه وعشرون ألفاً فتاه

  .سن الزواج في المملكة العربية السعودية، تشير التقديرات إلى نسبة تفوق الأربعة ملايين فتاة
توصـلت عـدد مـن الدراسـات  إلى أن النســاء الـلاتي دخلـن سـوق العمـل بـدافع الحاجــة  :ثالثـاً 

العـــاملات بـــأجر في ســـوق العمـــل الاقتصـــادية يشـــكلن نســـبة الربـــع تقريبـــاً مـــن مجمـــل النســـاء 
  ) ٧(السعودي، وذلك يعود إلى تطبيق نظام النفقات الشرعي الذي يكفل للمرأة نفقتها 

% ٧٧في حين تشير استطلاعات الرأي في الدول المتقدمة والنامية على السواء أن حـوالي     
يـات الماديـة بسـبب من النساء يفضلن البقـاء في المنـزل وعـدم العمـل إذا مـا تـوفرت لهـن الإمكان

  . الضغوط الشديدة التي تتعرض لها المرأة في عملها و في المنزل
ظهور جيل مـن الدراسـات الـتي تتنـاول مشـكلات المـرأة العاملـة في المملكـة، وأثـر تعـدد  :رابعاً 

وتوصـلت هـذه الدراسـات إلى . الأدوار في الضغوط النفسية والاجتماعية التي تتعـرض لهـا المـرأة
ط مرتفعة عند المرأة العاملة بسبب تعـدد الأدوار فهـي مطالبـة بـأداء الـدورين داخـل وجود ضغو 

ــــزل وخارجــــه ممــــا تســــبب في ظهــــور مشــــكلات نفســــية واجتماعيــــة وعضــــوية دفعــــت المــــرأة  المن
 ً   )٨.(السعودية ثمنها غاليا

نيـــة ا    ُ لاجتماعيـــة وجميـــع هـــذه المعطيـــات المرتبطـــة بعمـــل المـــرأة بـــأجر تـــؤثر تـــأثيراً مباشـــراً في الب
تمـع، وينبغـي  ا علـى المـرأة والأسـرة وا والاقتصادية في المملكة العربية السعودية، ولها انعكاسا
ــــدرس السياســــات المنظمــــة لمشــــاركة المــــرأة الســــعودية في ســــوق العمــــل بمــــا يحقــــق التـــــوازن  أن تُ

واستشـــراف الاجتمـــاعي والاقتصـــادي، والاهتمـــام بكافـــة المتغـــيرات ذات العلاقـــة بعمـــل المـــرأة، 
  .مستقبل الأسرة في المملكة العربية السعودية في ضوء تلك المتغيرات

  
  :البعد الدولي 

تعد مشاركة المـرأة في سـوق العمـل بحصـص مسـاوية للرجـل ودمجهـا في النشـاط الاقتصـادي     
من أهم أولويات برامج الدول العظمى والمنظمات الدولية في المنطقة العربيـة، والـتي تسـعى مـن 

لالهـــــا إلى التمكـــــين الاقتصـــــادي للمـــــرأة العربيـــــة، وفي ســـــبيل ذلـــــك تعمـــــل الـــــدول العظمـــــى خ
والمنظمات الدولية على تغيير الأطر القانونية والأنظمة المحلية في الـدول العربيـة، وتفـرض إجـراء 
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ـدف قيــاس  ( Gender Analysis )التحليـل النـوعي   للسياسـات الاقتصـادية في كــل دولـة، 
المساهمة الاقتصادية للمرأة مقارنة بالرجل، وتقدم التشجيع والـدعم الفـني والمعنـوي تأثيرها على 

لقطــاع ســيدات الأعمــال في العــالم العــربي، مــن منظــور يفــترض أن تحقيــق التنميــة المســتدامة في 
الدول العربية لن يتحقق دون تمكين المرأة العربية من الحصول على حصـص مسـاوية للرجـل في 

ـدف تحقيـق جميع القطاعات ، وتمكينها مـن مراكـز اتخـاذ القـرار والـتحكم في المـوارد والتمويـل، 
  .التمكين الاقتصادي لها

وقـــد أشـــار التقريـــر الاقتصـــادي العـــربي الموحـــد أن دول مجلـــس التعـــاون في الخلـــيج العـــربي      
 أحــرزت أعلــى نســبة ارتفــاع في كــل مــن مشــاركة الإنــاث في النشــاط الاقتصــادي ومجمــل القــوى

  .العاملة بمعدل الضعف والنصف  على التوالي بين الدول العربية
وأكــد التقريــر أن الــدول العربيــة ســجلت اتجاهــاً تصــاعدياً في مجــال مشــاركة المــرأة في القــوى     

العاملة خلال السنوات القليلة الماضية، حيث ارتفع كل مـن متوسـط نسـبة مشـاركة الإنـاث في 
، كمـا %)٢٥(ومتوسط نسبتها من القوى العاملة بنحو   %)٤٣(النشاط الاقتصادي بنحو 

توقـع التقريـر أن تحـرز الـدول العربيـة مزيـداً مـن التقـدم في مجـال مشـاركة المـرأة العربيـة في النشــاط 
الاقتصادي خلال السنوات القليلة المقبلة، وذلك نتيجة للإجراءت والخطوات التي شملت سـن 

وقــــد أشــــار التقريــــر الصــــادر عــــن صــــندوق النقــــد العــــربي القــــوانين والتشــــريعات الاقتصــــادية ، 
م،أن بــرامج ٢٠٠٤وبالتعــاون مــع الأمانــة العامــة للجامعــة العربيــة والمنظمــات المتخصصــة لعــام 

وسياســات الإصــلاح الاقتصــادي الــتي نفــذها عــدد كبــير مــن الــدول العربيــة ســوف تســاهم في 
تها في ســـوق العمـــل في ظـــل تـــوافر النهـــوض بوضـــع المـــرأة العربيـــة، وخاصـــة فيمـــا يتعلـــق بمشـــارك

الدعم التشريعي والاجتماعي لها، عبر ما تتيحه هذه الإصلاحات على المدى الطويـل مـن نمـو 
   )٩.(مستدام وزيادة في فرص العمل

ـــــة والـــــدفع         ـــــدول العربي ـــــي التمكـــــين الاقتصـــــادي في ال إن الاتجــــاـه إلى حصـــــول المـــــرأة عل
ر، والعمل بتركيز شـديد لتحقيـق التماثـل التـام بـين الرجـال بالسياسات المنظمة لعمل المرأة بأج

ومتابعــة تطبيقاتــه في الــدول العربيــة، لــه (Gender) والنســاء، وتحقيــق مفهــوم النــوع الاجتمــاعي
أبعـــاداً متعـــددة تخـــدم أهـــدافاً اســـتراتيجية للـــدول العظمـــى، جعلـــت منـــه هـــدفاً وأولويـــة لمعظـــم 

  .نظمات الدولية والدول الغربيةالبرامج والمشروعات الممولة من قبل الم



  ٧

وعندما نبحث في الدوافع الرئيسة للدول الغربية والمنظمات الدولية في تركيزها علـى  المـرأة      
العربية، وكون برامج التنمية الاقتصادية للمرأة تحظى بتمويل كبـير في  بـرامج التنميـة الدوليـة في 

لاستراتيجية الكبرى للدول الغربية تشـكل الـدافع الدول العربية والإسلامية، نجد أن الأهداف ا
  :الأهم وتنطلق من

منطلق سياسي اقتصادي يرى أن تأمين نجاح العولمـة وسـيادة النظـام العـالمي الجديـد لابـد : أولاً 
ــــك  وأن يقضــــي علــــى أي مــــدخل للمقاومــــة خصوصــــاً نظــــام الأســــرة في الــــدول الإســــلامية ذل

  . ة الإسلامية كمصدر للتشريعالحصن الذي ظل وحده يحافظ على الشريع
 ً تقليل النسل في دول العالم العربي والإسلامي ،حيـث نبـه علمـاء الإحصـاء السـكاني إلى  :ثانيا

خطــورة تــدني النمـــو الســكاني في الغــرب علـــى التنميــة المســتقبلية والـــدفاع بســبب زيــادة أعـــداد 
لـه زيـادة مطـردة في النمـو المسنين ونقص أعـداد الشـباب المنتجـين، خاصـة وأن هـذا التـدني تقاب

مـــن ســـكان العـــالم، والنســـبة الأكـــبر تقـــل % ٨٠الســـكاني في الـــدول الناميـــة، حيـــث تشـــكل 
  )١٠.(عاماً في حين أن نسبة المسنين هي الأكبر في الدول الغربية ٢٥أعمارهم عن 

وقد أكدت تقارير عديدة منبثقـة مـن منظمـات هيئـة الأمـم المتحـدة أنـه لـن تتحقـق مشـاركة    
رأة الكاملــــة في ســــوق العمــــل في العــــالم العــــربي والإســــلامي وهــــي علــــى هــــذا المســــتوى مــــن المــــ

الإنجـاب، وطالبـت بفــرض قـوانين تمنـع الــزواج المبكـر باعتبــاره عـاملاً رئيسـاً في زيــادة عـدد أفــراد 
  )١١.(الأسرة ، كما يؤدي إلى حرمان المرأة من فرصة الخروج للعمل بأجر 

عـن صـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي "التنميـة والنـوع الاجتمـاعي " ان وقد صدر تقريراً بعنو     
إذا نُظــر إلى وضـع المــرأة الاجتمــاعي،   " م يقــول التقريـر٢٠٠٠للمـرأة، مكتــب غـرب آســيا عـام 

في علاقتـــه أساســـاً بـــدورها كزوجـــة وأم ، كمـــا هـــو الحـــال في العـــالم العـــربي فـــإن هـــذا الـــدور قـــد 
" الذي سوف يكـون متعارضـاً مـع مقتضـيات التنميـة المسـتدامةينعكس على سلوكها الإنجابي، 

 )١٢(  
لابــد مــن إدمــاج " م ١٩٩٤وجــاء في وثيقــة مــؤتمر الســكان الــذي عقــد في القــاهرة عــام       

قضية المرأة في التنمية الاقتصادية فإن ذلك سـيعجل بإحـداث التنميـة ويخفـض مـن حـدة الفقـر 
  )١٣(" ويحقق الأهداف السكانية 
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فعيلاً لهذه السياسات دعت الاتفاقيات الدولية وفي مقـدمتها اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع وت    
إلى تعمـيم اسـتخدام ) ١٦، ١٤،  ١٢، ١٠( أشكال التمييز ضـد المـرأة في أربعـة مـن موادهـا 

ـا ضـمن منـاهج التعلــيم، و  موانـع الحمـل والـترويج لهـا في الحضـر والريــف ودعـت إلى التثقيـف 
ــا وظيفــة اجتماعيــة، وقــد بلــغ عــدد الفقــرات المخالفــة لأحكــام الأســرة في وصــفت الأمومــة  بأ

الإســـلام أو متعارضـــة معهـــا تعارضـــاً شـــديداً ثمانيـــة عشـــر بنـــداً متفرقـــة ضـــمن ســـبعة مـــواد مـــن 
  )١٤.(الاتفاقية 

" التنميـة المسـتدامة "وقد أطلقت هيئـة الأمـم المتحـدة في السـنوات الخمـس الأخـيرة مفهـوم     
لخططهـــــا و برامجهـــــا وتمويلهـــــا في الـــــدول الناميـــــة، وفرضـــــت مفهـــــوم النـــــوع الاجتمـــــاعي شـــــعاراً 

(Gender)  وســيلة لتحقيــق التنميــة في هــذه الــدول عــن طريــق تحقيــق  التماثــل التــام بــين الرجــال
والنساء في الموارد والأدوار ويشـمل ذلـك متابعـة خطـط التوظيـف في القطاعـات المحليـة ومقارنـة 

ية في قــوى العمــل ومــدى اســتهدافها تحقيــق التســاوي بــين الجنســين في كــل البيانــات الإحصــائ
  .قطاع من القطاعات في الدول العربية والإسلامية تحقيقاً لمفهوم التنمية المستدامة

يعــد مــدخل التمكــين      ُ تمكــين المــرأة مــن أهــم الآليــات باعتبــاره أحــدث )  Empowerment(و
ــــــــوع  المنــــــــاهج المســــــــتخدمة لإدمــــــــاج المــــــــرأة في ــــــــة، وهــــــــو وســــــــيلة لتحقيــــــــق أهــــــــداف الن التنمي

ويقوم هذا المدخــل علـى فلسـفة تـرى أن أدوار المـرأة في الأسـرة تعـد مـن  ،(Gender)الاجتماعي
أكــبر المعوقــات الــتي تقــف أمــام التنميــة المســتدامة، و أن مشــاركتها الكاملــة في التنميــة تتعــارض 

لأســرة يعيــق مشــاركتها الكاملــة والمتســاوية مـع وجــود أســرة ترعاهــا، فوجــود أدوار للمــرأة داخـل ا
مـع الرجــل في جميــع أنشــطة التنميـة، ومــن صــفات هــذا المــدخل أنـه يرمــي إلى تغيــير الواقــع وفقــاً 

تمع   .  لاستراتيجيات بعـيدة المدى عن طريق تغيير العلاقات النوعية داخل الأسرة وا
ـدف السـيطرة علـى المـوارد ويسـعى مـدخل التمكـين بشـكل أساسـي إلى رفـع قـدرات المـرأ    ة 

تمع   .  والمناصب الإدارية والقيادية في ا
كمـا يعمــل علــى إزالــة المعوقــات القانونيـة الــتي تضــع كــل مــن الرجـل والمــرأة في إطــار يحــدد لــه     

أدواراً معينـة وفقـاً لطبيعتـه،  ومــن هنـا طرحـت شـعارات رئيســة لتحقيـق التمكـين للمـرأة ومنهــا؛ 
، والمــرأة وبنــاء القــدرات، والمــرأة والســيطرة علــى المــوارد،والمرأة والرفاهيــة، وتتعامــل المــرأة والمشــاركة

  )١٥. (جميع هذه الشعارات مع المرأة كفرد مستقل بذاته خارج إطار مؤسسة الأسرة 
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وقــد أعـــد قســـم النهـــوض بـــالمرأة في هيئـــة الأمــم المتحـــدة ورقـــة نوقشـــت في اجتمـــاع خـــبراء      
أن بـــرامج تنظـــيم " م تقـــول الورقـــة ١٩٩٢قـــد في بـــانقلور في الهنـــد عـــام تنظـــيم الأســـرة الـــذي ع

الأسرة الحالية لا تؤدي دوراً فاعلاً في تقليـل النمـو السـكاني، وأنـه إذا أراد القـائمون علـى هـذه 
البرامج تقليل النمو السكاني على المدى البعيد، فعليهم التركيز علـى تغيـير دور المـرأة الحـالي في 

تمـــــع وعلـــــيهم الحـــــرص علـــــى تعليمهـــــا وتوظيفهـــــا في أعمـــــال مـــــأجورة، وأن الإرادة الأســـــرة وا
  )١٤" (السياسية لرفع مكانة المرأة هي العامل الهام في تقليل الخصوبة على المدى البعيد 

ا إحدى وكـالات الأمـم المتحـدة في أربعـين دولـة ناميـة       وقد أثبتت الإحصائيات التي أجر
نســاء العــاملات كلمــا قــل مســتوى الخصــوبة في الدولــة ، فــالتفرغ للعمــل أنــه كلمــا كثــر عــدد ال

خـارج المنـزل، وصـعوبة التوفيـق بـين الإنجـاب المتكــرر الـذي يشـمل معانـاة الحمـل ورعايـة الرضــع 
ـن لا  بالإضافة إلى أعباء البيت والعمل معـاً ، فالعـاملات ينجـبن عـدداً أقـل مـن المتفرغـات وإ

ن عــن المنــزل ويســتخدمن الموانــع يســتخدمن الرضــاعة الطبيعيــ ة كوســيلة لمنــع الحمــل لطــول غيــا
  )١٤. ( الصناعية التي تحتوي على مخاطر صحية كبيرة 

ً عليه فقد وضعت الاستراتيجية السكانية وحددت باستراتيجية المدى القريب       وبناء
مليون امرأة وتكمن في ضبط الزيادة السكانية عن طريق توفير موانع الحمل لمائة وعشرين 

م الأمم المتحدة    .حدد
أمــا اســترتيجية المــدى البعيــد فتتمثــل فيمــا جــاء في دراســة قــدمها صــندوق الأمــم المتحــدة      

م تنــاول فيهــا الصــندوق قضــية المــرأة وتوظيفهــا في أعمــال مــأجورة خــارج ١٩٩٢للســكان عــام 
ا بــه  مـــن أجــل تقليــل الزيـــادة البيــت، وتحقيــق الاســتقلال الاقتصـــادي لهــا عــن الرجـــل ومســاوا

الســكانية، وذكــر أن عــدم حصــول المــرأة علــى المــوارد الماليــة دائمــاً مــا يجعلهــا في حاجــة ماديــة 
  )١٦. ( للزواج لتأمين المعيشة في الحاضر وإنجاب الذكور لتأمين المستقبل

أكــــبر مصــــدر في العــــالم لتمويــــل الــــبرامج )  (UNFPويعتــــبر صــــندوق الأمــــم المتحــــدة الســــكان
م قـــدم الصـــندوق مـــا ١٩٦٩نية وبـــرامج الصـــحة الإنجابيـــة؛ فمنـــذ أن بـــدأ عملياتـــه عـــام الســـكا

يقرب من ألـف مليـون دولار لتنفيـذ هـذه الـبرامج وقـد آتـت هـذه الـبرامج ثمارهـا حيـث هبطـت 
معــــدلات الخصــــوبة في الــــدول الإســــلامية إلى النصــــف مــــن ســــتة أولاد للمــــرأة إلى ثلاثــــة أولاد 

).١٧ (  
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ون أن التمويل الأجنبي المتزايد لـبرامج المـرأة في العـالم العـربي والإسـلامي و مـا ويعتقد الباحث    
يمثلــه مــن خطـــورة في تغيــير البــنى الديموغرافيـــة والقــيم الثقافيــة والاجتماعيـــة، تســعى مــن خلالـــه 
الدول والجهات المانحة إلى السيطرة على القرار السياسي في هـذه الـدول، واختراقهـا مـن خـلال 

تمـــع المحلـــي والعمـــل المباشـــر وجهـــاً مؤسســـات ا تمـــع المـــدني كوســـيلة لتســـهيل الوصـــول إلى ا
لوجه مع النساء في قضايا المساواة وتحقيق التمكـين والاسـتقلال الاقتصـادي للمـرأة ومـا يترتـب 

  . على ذلك من إضعاف للأسرة العربية المسلمة كمؤسسة اجتماعية متماسكة
ومـا تشــكله مـن خطــورة اســترتيجية بالغـة علــى مســتقبل  ومـن ثــم فـإن الحقــائق الســابقة   

الأسـرة العربيـة والمســلمة، ينبغـي التعامـل مــع تطبيقاتهـا بـوعي تــام، حمايـةً للأسـرة العربيــة 
المســلمة ومكتســباتها القيميــة والاجتماعيــة، والاعتـــراف للمــرأة العربيــة بحقهــا المـــدني، 

لتنمية، إلا أنه ينبغي لنـا أن نتعامـل مـع والإقرار أن مشاركتها في سوق العمل أمر تتطلبه ا
ذلــك الأمــر مــن مقتضــى الأولويــات، وأن ننظــر للاتجــاه نحــو توســيع مشــاركة المــرأة فــي 
ســوق العمــل المحلــي بمــا تقتضــية الحاجــة الفعليــة، وأن نضــع ضــمن أولوياتنــا المحافظــة 

ا ينبغـي أن على الأسرة كمؤسسة اجتماعية هامة تشكل المـرأة الركيـزة الأساسـية لهـا، كمـ
نتعامـل مــع مـا تتطلبــه التنميـة مــن مشــاركة للمـرأة فــي سـوق العمــل مـن واقــع أدوار المــرأة 
الاجتماعيــة الأســرية، وأن نضــع فــي اعتبارنــا أن تعــدد الأدوار داخــل البيــت وخارجــه أدى 
إلــى ضــغوط نفســية واجتماعيــة كبيــرة أثــرت علــى صــحة المــرأة واســتقرارها العــاطفي تجــاه 

رأة العاملة اليوم مطالبة بالنجـاح فـي دوريـن رئيسـين وتقصـيرها فـي أحـدهما أسرتها ، فالم
يمتــد أثــره إلــى غيــره، وهــذا بــدوره يــؤدي إلــى ضــغوط كبيــرة تفرضــها المــرأة علــى نفســها 

  .       لتحقيق التوازن بين معطيات الدورين 
                                 

  :المراجع
  ) . ٣٧هـ ، ص١٤٠٠ -١٣٩٥لثانية وزارة التخطيط ، خطة التنمية ا )١(
  )١٨٩-١٨٨هـ ،ص ١٤٢٠-١٤١٥وزارة التخطيط، خطة التنمية السادسة  )٢(
مشــاركة المــرأة في ســوق العمــل بالمملكــة العربيــة (هـــ ١٤٢٤اليوســف، نــوره عبــدالعزيز،  )٣(

  .قسم الاقتصاد جامعة الملك سعود) السعودية 
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تقريـر حـول مشـاركة المـرأة " لإنمائيوزارة الاقتصاد والتخطيط ، وبرنامح الأمم المتحدة ا )٤(
  .م ٢٠٠٤" السعودية في سوق العمل

  م  ٢٠٠٤وزارة التنمية الإدارية في مصر، )٥(
) التنشــئة الاجتماعيــة في البيئــة الســعودية. ( هـــ١٤٢٤الشـثري ، عبــدالعزيز بــن حمــود ، )٦(

  .بحث مقدم للقاء الثالث للحوار الوطني ، مركز الملك عبدالعزيز للحوار الوطني
الجمعيــة الســعودية للعلــوم التربويــة ) الأبعــاد النفســية والاجتماعيــة لعمــل المــرأة ( ة نــدو  )٧(

  .هـ ١٤٢١الرياض ، ) والنفسية
ــــة ( م ٢٠٠٠حلــــواني ، ابتســــام عبــــدالرحمن  )٨( ــــق الــــتي تقــــف في طريــــق المــــرأة العامل العوائ

ا القــرن مــؤتمر الإبـداع والتجديــد في الإدارة العربيـة في مواجهــة تحـديات ) وتعرقـل مسـير
  . الحادي والعشرين، القاهرة 

لس الاقتصادي والاجتماعي ،جامعة الدول العربيـة ، تقريـر  )٩( صندوق النقد العربي ، ا
  .م ٢٠٠٤" تقييم النشاط الاقتصادي في الدول العربية "

)١٠( Population and women . U.N. No  1, 1994  
)١١( Women 2000.U.N, VoL 1, 1994  
، الوحـدة الثالثـة ، صـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة  التنمية والنوع الاجتماعي، )١٢(

  .م ٢٠٠٠مكتب غرب آسيا ، 
ـــــــة الأمـــــــم المتحـــــــدة  )١٣( ـــــــة"مـــــــؤتمر هيئ ـــــــائق  ١٩٩٤، القـــــــاهرة " الســـــــكان والتنمي م، الوث

  www.un.org/arabic/documentsالدولية،هيئة الأمم المتحدة ،على الرابط 
القضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز  موقــف الإســلام مــن اتفاقيــة"إبــراهيم ، عواطــف  )١٤(

  .م، مركز دراسات المرأة ، السودان ١٩٩٨،"ضد المرأة 
  دليل تدريب العاملين على مستوى القاعدة على التحليل : " وجهة نظر أخرى  )١٥(

  .هيئة الأمم المتحدة . يونيفيم "الجندري           
  " كان والتنميةدمج النساء في صلب قضيتي الس" صندوق الأمم المتحدة للسكان  )١٦(

  .www.UNFP.comعلى الرابط         
برنامج جامعة جونز هـوبكنز للمعلومـات السـكانية ، الولايـات المتحـدة الأمريكيـة علـى ) ١٧(

   www.JHU/PIPالرابط 
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