
 دراسة تحلیلیة للبطالة وأثرھا في المملكة العربیة السعودیة
 

 مقدمة 
البطالة ظاھرة وجدت في أغلب المجتمعات الإنسانیة في السابق والحاضر ، ولا یكاد مجتمع من المجتمعات الإنسانیة على مر 

 .العصور یخلو من ھذه الظاھرة أو المشكلة بشكل أو آخر
للدول ، حیث  (Economic Cycle) البطالة ترتبط عادة وبشكل عام بحالة الدورة الاقتصادیةومن الأھمیة الإشارة إلى أن 

وذلك عند حدوث أزمة اقتصادیة  (Economic bust) تظھر البطالة جلیا وتزداد نسبھا في حال الركود الاقتصادي العام
سوء توافق بین مخرجات التعلیم وسوق العمل ، ناتجة إما بسبب عوامل داخلیة تتعلق بإجراءات العمل والتوظیف أو " مؤقتة"

 Economic) أما إذا كانت الدورة الاقتصادیة نشطة. أو نتیجة لعوامل وضغوط خارجیة تتعلق بمنظومة الاقتصاد الدولي
Boom)  فإن ذلك سوف ینعكس على الاقتصاد المحلي من حیث انتعاشھ ونھوضھ وتنوعھ ، مما یؤدي على توافر فرص عدیدة

وعة للعمل ، ومن ثم تنخفض نسبة العاطلین عن العمل في المجتمع ، وبذلك یتضح بأن للدورة الاقتصادیة دورا أساسیا في ومتن
 .تشكیل اقتصاد المجتمعات المعاصرة ، ونشاط سوق العمل فیھا

 
 أھمیة الدراسة

یكن ھناك تبلور علمي دقیق لمفھوم  إن وضع أي برنامج وخطط مستقبلیة لمواجھة مشكلة البطالة یكون عدیم الجدوى إذا لم
وتأتي أھمیة دراسة موضوع البطالة من حیث ارتباطھا وتأثیرھا في البناء الاجتماعي للمجتمع المتمثل . البطالة ومدى حجمھا
الأمنیة والاجتماعیة والصحیة والاقتصادیة ، وتتجسد ھذه الأھمیة بشكل أساسي من خلال المعلومات : بالجوانب التالیة 

البیانات الواردة في الجزء الخاص بالإطار النظري لھذه الدراسة ، الذي یشیر إلى ارتفاع نسبة الجریمة في المملكة العربیة و
 .السعودیة ، وبخاصة جریمة الاعتداء على الأملاك ، المتزامن مع الارتفاع في البطالة أیضا

 
 : ھدف الدراسة

  : ي المملكة العربیة السعودیة وذلك من خلالیتمثل ھدف الدراسة في تحلیل واقع البطالة ف
 .تحدید حجم البطالة في المملكة .1

 .تحلیل الآثار الأمنیة والاجتماعیة والاقتصادیة والصحیة المترتبة على البطالة .2
 

 : المفاھیم الأساسیة للدراسة
ة لذا فإن المفاھیم الأساسیة المتعلقة بموضوع یعتبر مفھوم البطالة من المفاھیم التي أخذت أھمیة كبرى في المجتمعات المعاصر

 : البطالة في ھذه الدراسة تتبلور وتتحدد في التعاریف الإجرائیة التالیة
 : البطالة .1

 
یرتبط مفھوم البطالة بوصف حالة المتعطلین عن العمل وھم قادرون علیھ ویبحثون عنھ إلا أنھم لا یجدونھ كما أن نشرة بحث 

عدم حصول الفرد : بأنھ ) التعطل(ھــ ، الصادرة من مصلحة الإحصاءات العامة حددت مفھوم البطالة  ١٤٢٠القوى العاملة 
على عمل خلال أسبوع الإسناد وكان یبحث عن عمل خلال فترة الأسابیع الأربعة الماضیة المنتھیة بأسبوع البحث ولدیة 

 (المسح(استعداد للعمل خلال أسبوع الإسناد 
 

 :قوة العمل .2
 

یشیر مفھوم قوة العمل إلى أولئك القادرین من الناحیة الصحیة والبدنیة على العمل وتبلغ أعمارھم خمسة عشر عاما فأكثر 
وھذا التعریف یخرج بالطبع جمیع الملتحقین بالمراحل الدراسیة . ذكورا وإناثا ، سواء أكانوا ضمن المشتغلین أم المتعطلین

القادرین على العمل والمحالین على التقاعد أو غیر المشتغلین ولا یبحثون عمل ولیس لدیھم  والقائمین بالأعمال المنزلیة وغیر
 .استعداد للعمل

 



 : الجانب الأمني
تؤدي البطالة إلى انخفاض أواصر الروابط التي یحملھا الناس تجاه المؤسسات الرسمیة والأنظمة والقیم الاجتماعیة السائدة في 

من فعالیة سلطة الأسرة بحیث لا تستطیع أن تقوم أو تمارس دورھا في عملیة الضبط الاجتماعي المجتمع ، كما أنھا تحد 
لأطفالھا ، ومن ثم یترتب على انخفاض أواصر الروابط التي یحملھا الناس وعلى محدودیة أو ضعف سلطة الأسرة قابلیة 

القیم السائدة وسیطرتھا لدى مجموعة الرفاق الأطفال والشباب واستعدادھم للجنوح ؛ وذلك لسھولة وقوعھم تحت تأثیر 
 .الأحیاء/ في الحي ) الزملاء(

 
 جانب الصحة النفسیة 

ً من  تؤدي حالة البطالة عند الفرد إلى التعرض لكثیر من مظاھر عدم التوافق النفسي والاجتماعي ، إضافة إلى أن كثیرا
ً یتسم كثیر من العاطلین بعدم السعادة وعدم العاطلین عن العمل یتصفون بحالات من الاضطرابات النفسیة وا لشخصیة ، فمثلا

الرضا والشعور بالعجز وعدم الكفاءة مما یؤدي إلى اعتلال في الصحة النفسیة لدیھم ویعد أھم مظاھر الاعتلال النفسي التي قد 
  . یصاب بھا العاطلون عن العمل

 
  : الاكتئاب .1

لین عن العمل مقارنة بأولئك ممن یلتزمون أداء أعمال ثابتة وتتفاقم حالة الاكتئاب تظھر حالة الاكتئاب بنسب أكبر لدى العاط
  . باستمرار وجود حالة البطالة عند الفرد مما یؤدي إلى الانعزالیة والانسحاب نحو الذات

 
  : تدني اعتبار الذات .2

ً من الإ حساس والشعور بالمسؤولیة ویرتبط ھذا الإحساس یؤصر العمل لدى الإنسان روابط الانتماء الاجتماعي مما یبعث نوعا
بسعي الفرد نحو تحقیق ذاتھ من خلال العمل لذا فإن انتماء الفرد إلى مؤسسة أو منظمة عمل بشكل رسمي یعزز ویدعم الذات 

عور بتدني لدیھ وعلى عكس ذلك فإن البطالة تؤدي بالفرد إلى حالة من العجز والضجر وعدم الرضا مما ینتج منھ حالة من الش
  . الذات أو عدم احترامھا

 
  : جانب الصحة الجسمیة والبدنیة

ً إذ أن الحالة النفسیة والعزلة التي  ینعكس التأثیر السلبي للبطالة على الصحة النفسیة للفرد بالتأثیر على الصحة الجسمیة أیضا
ً للإصابة بكثیر من الأمراض   . وحالة الإعیاء البدني یعانیھا كثیر من العاطلین عن العمل تكون سببا

 
  : حجم البطالة ونسبتھا في المملكة العربیة السعودیة والمناطق الإداریة .1

تجدر الإشارة إلى أن ھناك العدید من الإحصاءات المتفاوتة في تحدید حجم البطالة ونسبتھا في المملكة إلا أن بیانات 
 ( 306572 )للسكان والمساكن تشیر إلى أن عدد المتعطلین عن العمل یبلغ  الإحصاءات الرسمیة للنتائج التفصیلیة للتعداد العام

  . ( % ١٣٫٤٤( بنسبة 
 



 
 

ً ویلاحظ من الجدول أن نسب التعطل تختلف في  فإن التقادیر تشیر إلى أن نسبة البطالة قد تجاوزت الحد المقبول عالمیا
حائل ، جازان ، الحدود الشمالیة ، الجوف ، : في المناطق التالیة المناطق الثلاث عشر للمملكة ، حیث ترتفع نسبة المتعطلین 

  . نجران من مجموع قوة العمل لھذه المناطق
وتجدر الإشارة ھنا إلى أن أسباب اختلاف نسب البطالة بین المدن أو المناطق ضمن الدولة الواحدة إلى عدم التوازن في عملیة 

 مدن أو المناطق ، حیث تتركز أنشطة التنمیة ومشاریعھا في مناطق المركز ومدنھالتنمیة الاجتماعیة والاقتصادیة لھذه ال
(Center )  وتكون محدودة أو مغفلة عن مناطق الأطراف ومدنھا( Periphery ) . 

 
  : العلاقة بین حالة البطالة وحدوث الجریمة في المناطق الإداریة للمملكة .2

ً لتعداد السكان في  لوضع تصور عن علاقة حالة البطالة بوقوع الجریمة في المناطق الإداریة ، حددت نسبة الجریمة وفقا
المنطقة مع الأخذ في الاعتبار أن بعض مرتكبي الجرائم قد لا یكونون من القوى العاملة ، إضافة إلى أن المناطق متفاوتة إلى 

: مسجلة في كل منطقة من الجرائم التالیة حد كبیر من حیث الكثافة السكانیة وتتضمن حدوث الجریمة مجموع الجرائم ال
ً لبیانات الكتاب الإحصائي السابع ) القتل والإیذاء الجسدي ( الأخلاقیة ، السرقة ، المسكر ، النفس  والجرائم المتنوعة وذلك وفقا

 . والعشرین الصادر عن وزارة الداخلیة في المملكة العربیة السعودیة
 

سبة البطالة والجریمة في بعض المناطق الإداریة ، وتبرز ھذه العلاقة بشكل واضح في نجد أن ھناك علاقة بین ارتفاع ن
 . ( جازان ، حائل ، المدینة المنورة ، الحدود الشمالیة ، الجوف: ( المناطق التالیة 

ً وذلك بالنسبة للقوى العام ً كما تجدر الإشارة ھنا إلى أن مستوى التأھیل العلمي لھذه المناطق منخفض جدا  لة والمتعطلین معا
 



 
 

  : الآثار الناجمة عن البطالة
عن مشكلات تواضع الأداء التنموي  –كما رأینا  –البطالة مشكلة ناتجة عن مشكلات ومسببة لمشكلات أخرى ، فھي ناتجة 

لة غیر الوطنیة ، وھي ، وارتفاع الأجور والاستعانة بالأیدي العام) غیر المتوازن ( والنمو الاقتصادي ، والتقدم التكنولوجي 
  . ینتج بدورھا مشكلات أخرى كبیرة

ً یشد انتباه الباحثین ویلفت نظرھم على ما یترتب علیھا من أوضاع اقتصادیة  وموضع الآثار الناجمة عن البطالة بات موضوعا
على البطالة تتفاوت لیس فقط من كانت أو اجتماعیة أو ثقافیة أو نفسیة أو سیاسیة وبطبیعة الحال ، فإن ھذه التأثیرات المترتبة 

ً من حیث حدتھا ودرجة إلحاحھا   . حیث الزمان والمكان وكم ونوع البطالة وإنما أیضا
ً للاستقرار  ً واضحا ً لمعظم الأمراض الاجتماعیة في أي مجتمع ، كما أنھا تمثل تھدیدا ً رئیسیا على أیة حال ، تشكل البطالة سببا

ً حرمانھ  الاجتماعي والسیاسي ، فالبطالة بمعناھا الواسع لا تعني فقط حرمان الشخص من مصدر معیشتھ ، وإنما تعني أیضا
  . من الشعور بجدوى وجوده

وفي إجمال للآثار الناجمة عن البطالة یذكر أن معظم المشكلات الاجتماعیة والنفسیة والأخلاقیة التي انتشرت في الآونة 
التي تعاني من مشكلة البطالة كانت البطالة ھي العامل المشترك في خلقھا  الأخیرة في بعض الدول العربیة والإسلامیة

  . واستفحال خطرھا
فإذا ما أخذنا تلك العمومیات في اعتبارنا ، واتجھنا إلى بیان الآثار المحددة التي تنجم عن البطالة فسنجد أنھ رغم كثرتھا إلا أن 

  . اقتصادیة واجتماعیة وثقافیة وسیاسیة وأمنیة: عت على آثار بعینھا الغالبیة العظمى من المھتمین بھذا المجال قد أجم
 

 ً   : الآثار الاقتصادیة: أولا
یذكر أن وجود عدد من الأفراد القادرین على العمل بدون عمل یعد بمثابة إھدار لأحد عناصر الإنتاج الھامة في المجتمع 

رك بعض الإمكانیات المتاحة للمجتمع دون استغلال ودون استثمار ، وبالتالي خفض حجم الإنتاج المحتمل ، فالبطالة تعني ت
ومن الناحیة الاقتصادیة یعد العجز عن المساھمة في النشاط الاقتصادي ھدر لأھم . ویعتبر ذلك بمثابة إھدار للموارد البشریة 

الفارق بین الإنتاج الإجمالي الممكن  وأثمن المصادر المتاحة للاقتصاد ، حیث یترتب على ھذا الھدر حدوث فاقد مھم یتمثل في
في ) كراس المال مثلا )وتجدر الإشارة ھنا إلى أن عنصر العمل یختلف عن بقیة العناصر الأخرى . والإنتاج الإجمالي الفعلي 

  . أنھ غیر قابل للتخزین ، فالعمل إذا لم یستخدم في حینھ لن یستخدم أبداً 



ً یتسبب عنھا نقص الدخل وضعف القوة الشرائیة نتیجة لتراجع الناتج القومي یقل الدخل الفردي للذین یعملون ،  والبطالة أیضا
ً بین الارتفاع الذي علیھ  وینعدم دخل من استغنى عنھم من قوة العمل فمن ناحیة الدخل ، فإنھ وإن كان یمكن اعتباره وسطا

ً ، فإنھ ً والانخفاض الذي علیھ الدول الأقل نموا ً في الغالبیة العظمى من الدول العربیة  الدول الأكثر تقدما وھي  –یعتبر منخفضا
ً ، في أقلیة من الدول العربیة  وھي الدول النفطیة ،  –الدول غیر النفطیة عامة فیما یعتبر فوق المتوسط أو یكاد یكون مرتفعا

قق في بیانات الدخل یمكنھ وذلك على الرغم مما أصابھ من تراجع بدوره في الخمس عشر سنة الأخیرة وبیان ذلك ھو المد
فدخل . ملاحظة نوع التفاوت في الدخول بین الدول العربیة سواء على المستوى الأحادي أو على مستوى المجموعات 

ً بلغ حوالي  ودخل المواطن بالدول النفطیة عامة یبلغ أربعة . ضعف بالنسبة لدخل المواطن الیمني  ٢٧المواطن الكویتي مثلا
ً أضعاف دخل المواط إلا أنھ على الرغم من ھذا فإن دخل المواطن في ھذه الدول النفطیة یعتبر . ن بالدول غیر النفطیة تقریبا

ً إذا ما قورن بدخل المواطن في الدول الأكثر تقدماً  ، كما أن دخل المواطن العربي عامة ) الدول الأغنى في العالم  ) منخفضا
ً حال مقارنتھ بدخل ال ً یمكن أن یعتبر مرتفعا وبیان ذلك ھو أنھ في الوقت ) الدول الأفقر في العالم ( مواطن في الدول الأقل نموا

ً ووصل  ١٢٥٣٨الذي بلغ فیھ متوسط دخل المواطن في الدول النفطیة  ً في الدول الأكثر تقدما ً ، فقد ارتفع عن ذلك كثیرا دولارا
ً ، فإن دخل ٦٩٥٨إلى متوسط دخل المواطن العربي عامة إلى  ً لم یتعد متوسطھ  دولارا  ٥٨٤المواطن في الدول الأقل نموا

 ً   . أو ما یقدر بحوالي واحد على اثني عشر من دخل المواطن العربي –دولارا
 

 ً   : الآثار الاجتماعیة والثقافیة والنفسیة: ثانیا
ا على مقولة الارتباط التكاملي بإشارتنا في الجزئیة السابقة إلى المشكلات التي تنجم عن تدني الدخل الفردي ، تكون قد وصلن

ً عن  –بین الآثار الاقتصادیة والآثار الاجتماعیة والثقافیة والنفسیة الناتجة عن ھذا التدني في الدخل الفردي  وھو الناجم أصلا
  . تفشي البطالة ، كما نكون منتقلین بتدرج منطقي من النوع الأول للآثار إلى النوع الثاني منھا

ً من ھذ ا الترابط یكون من المفید إعادة تأكید أنھ نتیجة للبطالة وقلة الدخل أو انعدامھ تنشأ مشكلات كثیرة متشابكة وانطلاقا
ویأتي في مقدمتھا الفقر وعدم إشباع الحاجات والحرمان وتدني جودة الحیاة ومستوى المعیشة والمستویات الصحیة والتعلیمیة 

یبة الأمل وعدم الرضا والإحباط وضعف الانتماء وقلة الولاء والدخول في والترویحیة وغیرھا ، وتفشي مظاھر الیأس وخ
دائرة الاغتراب والتي قد ینتج عنھا مجتمعة الھجرة التي ینتج عنھا بدورھا مشكلات كثیرة مثل التفكك الأسري والانحراف 

 . الأخلاقي والطلاق وغیرھا
 ً   : الجانب الأمني: ثالثا

علاقة بین البطالة والجریمة وتحدیدھا إذ استقطبت ھذا الجانب اھتمام كثیر من الباحثین في مجال یتركز ھذا الجانب في بحث ال
الجریمة والإجرام وعلم الاجتماع وذلك لارتباطھا بدراسة الأمن الاجتماعي والاقتصادي وحالة الاستقرار في المجتمع وتتحدد 

فھوم البطالة الناتج من عدم تمكن أفراد المجتمع من الحصول على العلاقة بین الجریمة والبطالة في ھذه الدراسة من حیث م
ً للدخل بالنسبة لھم ، وذلك في حال بحثھم وسعیھم للحصول على عمل وعلى الرغم من وجود نوع من  عمل ثابت یكون مصدرا

ً من الدراسات أشارت الاختلاف في النتائج البحثیة من حیث تحدید مدى درجة العلاقة القائمة بین البطالة والجریمة ،  فإن كثیرا
إلى وجود درجة مقبولة من الارتباط بین ھذین المتغیرین ، إضافة إلى أن بعض الدراسات أكدت وجود علاقة طردیة بین نسبة 

  . البطالة والجریمة ، فكلما زادت نسبة البطالة ارتفعت نسبة الجریمة
ة وفي ھذا السیاق تجدر الإشارة إلى أن بیانات مركز أبحاث الجریمة وتعد جریمة السرقة من أبرز الجرائم المرتبطة بالبطال

تشیر إلى ارتفاع إسھام العاطلین عن العمل من السعودیین في حركة الجریمة في المملكة خلال عشر سنوات متتالیة من 
  . ھــ١٤١٧ھـ إلى ١٤٠٨

للأنظمة والمبادئ والقواعد المألوفة في المجتمع ، وبذلك  كما أن البطالة تؤثر في مدى إیمان الأفراد وقناعتھم بشرعیة الامتثال
ً على إیجاد فئة من المجتمع تشعر  فإن البطالة لا یقتصر تأثیرھا على تعزیز الدافعیة والاستعداد للانحراف ، إنما تعمل أیضا

ً لھذه القناعة والإیمان فإن انتھاك الأنظمة والمعاییر السلوكی ً خطأ بالحریة في الانحراف ووفقا ة العامة أو تجاوزھا لا یعد عملا
ً في نظرھم لأنھم لیسوا ملزمین بقبولھا أو الامتثال بھا    .أو محظورا

الفرد العاطل قد یصاب ( ویعزز ھذا الافتراض ما أشارت إلیھ دراسة عن حالة البطالة في المملكة العربیة السعودیة إلى أن 
ً على المجتمعبفقدان الشعور بالانتماء إلى المجتمع حیث    . ( یشعر بالظلم الذي قد یدفعھ إلى أن یصبح ناقما

لذا فإن ضعف الضوابط الأسریة وتأثیر القیم العامة الذي ینتج من ارتفاع نسبة البطالة في المجتمع یؤدي إلى ضعف الاستعداد 
ً في زیادة نسبة الجریمة وبخاصة  والقابلیة للامتثال والتكیف مع الأنظمة والضوابط الاجتماعیة وھذا الوضع یكون سبباً  رئیسا

والتي یصعب في الغالب السیطرة علیھا من قبل ) السرقة ، النشل ، وسرقة السیارات ( جرائم الاعتداء على الأملاك 



  . ( الأجھزة الأمنیة( المؤسسات المعنیة بالضبط الإداري 
تؤدي البطالة إلى انخفاض : الة والجریمة على الوجھ الآتي ویمكن صیاغة الكیفیة التي تتشكل بھا العلاقة القائمة بین البط

أواصر الروابط التي یحملھا الناس تجاه المؤسسات الرسمیة والأنظمة والقیم الاجتماعیة السائدة في المجتمع ، كما أنھا تحد من 
طفالھا ومن ثم یترتب على فعالیة سلطة الأسرة بحیث لا تستطیع أن تقوم أو تمارس دورھا في عملیة الضبط الاجتماعي لأ

انخفاض أواصر الروابط التي یحملھا الناس وعلى محدودیة أو ضعف سلطة الأسرة قابلیة الأطفال والشباب واستعدادھم 
  . الأحیاء/ في الحي ) الزملاء ( للجنوح ، وذلك لسھولة وقوعھم تحت تأثیر القیم السائدة وسیطرتھا لدى مجموعة الرفاق 

 
  : تتلخص فیما یليأھم التوصیات 

ً لاختلاف التركیبة الحالیة للسكان في المملكة العربیة السعودیة حیث العدد ، النوع ، الجنسیة ، والتوزیع في المناطق  .1 نظرا
فإن الواقع یتطلب أن تقوم الجھات المختصة بالعمل على إجراء دراسة مسحیة شاملة للسكان في المملكة ، وذلك لما . إلخ ... 

  . ھ الظروف والدوافع الراھنة سواء ما یتعلق منھا بالجانب الأمني ، الاقتصادي ، الاجتماعي والعلميتقتضی
ً لأھمیتھا  .2 العمل على وضع قاعدة معلومات حدیثة للقوى العاملة تشتمل على التصنیفات والتفریعات الأساسیة ، وذلك نظرا

  . تمثیل الواقع ووصفھ وتقییمھفي تسھیل عملیة البحث العلمي ولدعم دقة نتائجھ في 
ً على الأجھزة المختصة فقط وعدم تعدد  .3 تنظیم عملیة استقدام العمالة الأجنبیة وتقنینھا ، بحیث تقتصر صلاحیتھا حصرا

  . الجھات والمصادر التي تقوم بذلك
 . ترشید عملیة استقدام العمالة الأجنبیة وذلك من خلال حصرھا في مھن محددة .4

 . عملیة التدریب المستمر وبخاصة التدریب الأھلي والاستثمار فیھدعم  .5
 .دعم عملیة التعلیم المستمر للقوى العاملة وبخاصة لمن ھم دون الشھادة الثانویة .6

ً لارتفاع نسبة تمثیل المرأة في التركیبة السكانیة ومحدودیة خیارات العمل المتاحة لھا في الوقت الراھن ، یتعین إت .7 احة نظرا
الفرصة أمامھا بشكل أكبر للإسھام في قوة العمل ، وذلك من خلال توسیع مجالات نطاق عمل المرأة وتنویعھا وعدم حصرھا 

  . في مھن محددة
 . العمل على تطبیق نظام الحد الأدنى للأجور ، وذلك لدفع مؤسسات القطاع الخاص لتوظیف القوى العاملة السعودیة .8


