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 : المقدمة

ة    تعد البطالة من أهم الأمراض الاقتصادية التي تعاني    ا العربي ا مجتمعاتن  – منه

ي          –دول العربية   ات التنمية في ال   قوعتبر من أهم م   وتع ة ف ذه البطال د زادت ه  وق

وانخفاض  ، السنوات الأخيرة لأسباب آثيرة منها التغيرات الاقتصادية العالمية         

وزيادة معدلات النمو السكاني بالإضافة إلى      . معدلات التنمية في الدول العربية      

 . مة بين مخرجات النظام التعليمي واحتياجات سوق العمل ضعف الموائ

ة الاقتصادية          ة نتيجة للازم ومن المتوقع أن تزداد حدة البطالة في الدول العربي

 البطالة بين النساء هي أآثر حدة خاصة في         أنومن المعروف   . العالمية الحالية   

ة فرص العمل المتاح             حيث يقتصر    ة  المملكة العربية السعودية نتيجة لمحدودي

 .العمل على بعض القطاعات أهمها قطاعي التعليم والصحة 

ة     التعرف على الوضع الحالي للبطالة بين        الورقةوتحاول   الخريجات في المملك

ة والأ ن      العربي ي يمك ول الت م الحل كلة وأه اقم المش ى تف ي أدت إل باب الت  أنس

 .تساعد في الحد من هذه الظاهرة

و         المشاآل ال أحدىالبطالة   اد تخل الم فلا تك ع اقتصاديات الع ا جمي تي تعاني منه

 .منها دولة وإن آانت نسب هذه البطالة تتباين من دولة لأخرى 
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 حجم هذه المعضلة الاقتصادية حيث تجاوز عدد    والإحصاءاتوتوضح الأرقام   

ة      ، م  ٢٠٠٥ مليون نسمة عام     ٣٠٧السكان في العالم العربي      وى العامل حجم الق

ون نسم  ١١٥ نهم  ، ة  ملي وازي       ٢٥م ا ي ون عاطل عن العمل بم  % ٢١٫٧ ملي

 .من القوى العاملة

ة       دول العربي ي ال ة ف غ        بوتترآز البطال ي قطاع الشباب حيث بل شكل أساسي ف

ي  % ٥٣متوسط معدل البطالة في قطاع الشباب نحو    من إجمالي حجم البطالة ف

 .جميع الدول العربية 

 :مفهوم البطالة 

الي            بأنهاتعرف البطالة    ى إجم ه إل راغبين في نسبة عدد المتعطلين عن العمل وال

 .القوة العاملة في المجتمع 

ادر                   ووفق تعريف منظمة العمل الدولية فإن العاطل عن العمل هو آل إنسان ق

ائد      على العمل وراغب فيه ويبحث عنه        ذا  ولكن لا يجد      ويقبله عند الأجر الس ه

ة    الإحصاءاتورغم تضارب   ، العمل ة     عن البطال ة العربي ي المملك السعودية   ف

إن مصلحة  ا  الإحصاءاتف ادت بأنه يط أف ي وزارة الاقتصاد والتخط ة ف  العام

بين الإناث وهي أرقام  تثير     % ٢٦بين الذآور وقد تصل إلى      % ١١تقترب من   

 .المخاوف نتيجة للتأثيرات السلبية للبطالة على الفرد والأسرة والمجتمع 

وى         لتخطيط  وقد أعلن وزير الاقتصاد وا     بالمملكة العربية السعودية أن بحث الق

ام  ة ع ـ ١٤٢٨العامل ذي ) م٢٠٠٧( ه هوال ة الإحصاءات مصلحة أنجزت  العام

و      ت نح ل بلغ وة العم ة ق رت أن جمل ات أظه رد  ٨٫٢والمعلوم ون ف أي ،  ملي

ي           ، من إجمالي عدد السكان        % ٥٠٫٩بنسبة   ر من ثلث ائج أن أآث وأشارت النت

ين               القوى العاملة ال   ارهم ب ذين أعم راد ال ين الأف  ) ٣٩ – ٢٠( سعودية تترآز ب

ة    ، % )٦٧٫٣( سنة أي ما نسبته   نفس الفئ  %) ٦٤٫٢( وللذآور بلغت النسبة ل



 ٤

ا                % ) ٨٢٫٩( وللإناث بلغت    ة أو م ى الشهادة الثانوي ل الحاصلون عل  وقد مث

ك بنسبة             غ  ،  % ) ٣٤٫٤( يعادلها أعلى نسبة من المتعطلين السعوديين وذل وبل

بة  ةنس ذه الفئ ذآور ه ين ال ي % ) ٤٢٫١(  ب هادة  يل ى الش لون عل هم الحاص

أما فيما يخص الإناث فإن الحاصلات على       %) . ٢٠٫٤(وذلك بنسبة   المتوسطة  

ثل   انس يم الوريوس أو الليس هادة البك تعطلات    نش ين الم ن ب بة م ى نس  أعل

ب  ت نس ث بلغ عوديات حي ه % ٦٤٫٥ تهنالس ى الش لات عل يهن الحاص  ادةتل

 نتائج الدراسة عدم وجود    أظهرتآما % ) ٢١٫٤(الثانوية أو ما يعادلها بنسبة  

 .دآتوراه أو ماجستيرن مستواهم التعليمي مة بين الذآور والإناث ملبطا

م          وأظهر البحث أن أعلى نسبة متع      دا  وجزت يطلين سعوديين هي من فئة من ل  أب

ق     من مجموع المتعطلين ال    %) ٧٨٫٦( حيث بلغت نسبتهم     ا يتعل سعوديين وفيم

اث           ) % ٨٦٫١( بالذآور بلغت هذه النسبة       ين الإن ذه النسبة ب  ٦٥٫٩(وبلغت ه

بتهم      % )  ت نس د بلغ زوجين فق ة المت يهم فئ ين   % ) ٢٠٫٢( تل بة المتعطل نس

 %) .٣٢٫١(ما الإناث فقد بلغت نسبتهن نحو أ %) ١٣٫٢( الذآور منهم 

 ٥١٫٢( أن ما نسبته     الإحصاءاتت  وفيما يتعلق بالعاملات السعودية فقد أوضح     

ة والفن         % )  ي المهن العلمي ن ف انية     منهن يعمل ة والإنس ي حين     . ي ى    ف بلغت أدن

بة ل ناعية   نس اطات الص ن النش ية ومه ية الأساس ن الهندس ي المه املات ف لع

ى             % ) ٠٫٢( والاجتماعية حيث بلغت     ز عل ي ضرورة الترآي ذي يعن الأمر ال

 أقسام وآليات مهنية لتوفير آوادر في مثل هذه         الدراسات المهنية وضرورة فتح   

  .الأعمال 

غ نحو            أنوقد اظهر بحث القوى العاملة        عدد العاطلين عن العمل السعوديين بل

ف ٤٥٤ رد أل ي ف اني النصف ف ام الث ن ع و ) م٢٠٠٧( ه ١٤٢٨ م ة بنح مقارن

ف ٤٤٥ رد أل ي ف س الأول النصف ف ن نف ام م كل  ( .الع ا  .  )١ش  أوضحآم
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اني  النصف    في% ١١٫٢ السعوديين بلغ    الأفراد معدل البطالة بين     نأالبحث    الث

 .ه ١٤٢٨ من عام الأول النصف في% ١١مقارنة ب 
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ة الإحصاءات مصلحة وأرجعت دل البطال اع مع ي ارتف اني النصف ف نالث   م

ة  % ٢٦٫٦  حيث بلغت  الإناث معدل البطالة بين     ارتفاع ه إلى ١٤٢٨العام   مقارن

ذآور             % ٢٤٫٧ب   ة لل دل البطال غ مع ة ب   % ٨في النصف الأول بينما بل مقارن

  ) .٢شكل (   ه ١٤٢٨في النصف الأول من نفس العام % ٨٫٣
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معدل البطالة  الاجمالى والذآور والاناث خلا نصفى العام ١٤٢٨ ه
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معدل بطالة الاناثمعدل بطالة الذآورمعدل البطالة

  )٢(                        شكل 

 :أسباب البطالة في الوطن العربي 

 : تترآز في أسبابهاإلا أن أهم تتعدد أسباب البطالة في الوطن العربي 

حيث تزيد معدلات النمو السكاني في الدول العربية        : الزيادة السكانية    -١

وفير فرص            رمما يسبب ضغط على موا     ه ت دول ويصعب مع د تلك ال

ة            عمل للأعداد المتزايدة حيث يتضاعف عدد السكان في الدول العربي

 آل ثلاثة عقود تقريباً 

حيث تعتبر الدول العربية هي      : قتصادية     والموارد الا  الإنتاجضعف   -٢

ذي يشكل          دول مستوردة في المقام الأول وليست دول منتجة الأمر ال

بء  روعات    ع ا المش نخفض فيه ذا ت دول ول ك ال اديات تل ى اقتص عل

  ومن ثم تنخفض العمالة المطلوبة وتزيد البطالة الإنتاجية

دة حيث أدت التحولات الاق          -٣ ة    المتغيرات العالمية الجدي تصادية العالمي

تغناء  الي الاس ى سيطرة القطاع الخاص وبالت ا الخصخصة إل وأهمه

دول                  ة وتضاؤل دور ال ادة نسب البطال ة وزي عن عدد آبير من العمال
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رامج                ة ب دول العربي ي ال  الإصلاح في خلق فرص عمل جديدة مع تبن

 الاقتصادي 

دول ا       تدني النظرة الاجتماعية للعمل اليد     -٤ ة   وي في الكثير من ال  .لعربي

المهن      .. وبصفة خاصة الدول الخليجية      والشباب يرفضون الالتحاق ب

ودا جسمانياً ويفضلون البحث        ية اليدو والأعمال ي تتطلب مجه  أو الت

 .عن وظيفة حكومية 

 في توعية الشباب لقيمة العمل وقدسيته أيا آان         الأعلامقصور وسائل    -٥

 هذا العمل 

ائف  -٦ دد المت نقص الوظ ادة ع ة بزي ائف  مقارن ذه الوظ دمين له ث ق حي

اتج     و الن دل نم اض مع ل انخف ة مقاب ة العربي و العمال دل نم ع مع يرتف

 .القومي

ة        -٧ اص للعمال اع الخ يل القط اص وتفض اع الخ ات القط عف مرتب ض

  .الأجر منخفضة الأجنبية

ي    • ات ف ين الخريج ة ب ادة نسب البطال باب زي ق بأس ا يتعل وفيم

 : في فإنها تترآزالسعودية المملكة العربية 

د أدى   -١ ة فق ات المختلف ي الجامع دد الخريجات ف ادة ع الزي ى الإقب  عل

ين   امعي خاصة ب يم الج اثالتعل ي  الإن ات ف دد الخريج ادة ع ى زي  إل

د أوضحت             ة وق ة والتخصصات المختلف  الإحصاءات الكليات المختلف

ـ  ١٤٢٦/ ١٤٢٥من المسجلين في الجامعات عام  % ٦٩٫٥أن نحو     ه

 هن طالبات 

مة بين مخرجات النظام التعليمي واحتياجات سوق العمل            عدم الموائ  -٢

ة             ة  حيث يوجد خلل واضح وفجوة آبيرة بين مخرجات العملي التعليمي
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ع      ة م ل المتاح رص العم ب ف ث لا تتناس ل حي وق العم ات س ومتطلب

ة  الات الدراس ل   .. مج وق العم ات العصر وس ة احتياج دم مواآب وع

 .منافسة العمالة الأجنبية و

اهمة -٣ ك   ضعف مس تثماري وذل اط الاقتصادي والاس ي النش رآة ف  الم

وع من النشاط              نتيجة   ذا الن ى ه دريب عل ى    . لضعف الت والتعرف عل

 آيفية إدارة المشروعات الاستثمارية

ث     دودمح -٤ رآة حي ة للم ة المتاح رص الوظيفي ة الف ات  ي حت بيان أوض

اع     ي القط عوديات ف املات الس دد الع ة أن ع ة المدني وزارة الخدم

ام   الحكومي   ـ نحو     ١٤٢٦/ ١٤٢٥ع ة يشكلن نحو         ٢٤٠ه  ألف عامل

الي من  % ٣١ ة     إجم املين بالحكوم ي      ،  الع املات ف غ عدد الع ا بل بينم

وزارة العمل حوالي            ي نفس        ٣٢المنشآت الخاصة المسجلة ب  ألف ف

كلين نحو  ام بش املين السعوديين  % ٥٫٢الع الي الع ور ( من إجم ذآ

 وهي نسب ضئيلة جداً ) وإناث 

ل -٥ ع ا   العوام اد موق ا ابتع ة ومنه ع    الاجتماعي ن موق ل ع ة الإلعم قام

ل   عوبة التنق بعض    –وص ؤدي ب د ت ي ق ة الت ل المقبول ة العم  وبيئ

دوام         ( العاملات إلى التخلي عن أعمالهن       ) مثل زيادة عدد ساعات ال

 )  الأجور المقدمة لهن تدنيأو ( 

ي القطاع          -٦ رآة ف افي لعمل الم دريب الك الخاص  عدم توفر التأهيل والت

ارة       ن المه رة م ة آبي اص درج اع الخ ي القط ل ف ب العم ث يتطل حي

داد الات     والإع ي مج رأة ف افس الم ى تن ي حت ي والمهن ل الفن  والتأهي

 .العمل المتاحة
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ي مجالي            -٧ رأة للعمل وحصرها ف وجود بعض القيود على ممارسة الم

ة    حة بحج يم والص ع     أنالتعل بها جمي ة لا يناس ي المملك رأة ف  الم

 .الوظائف

ذخ   ن الب داً ع اعي بعي ا الاجتم ؤدي دوره ي ت رأة وه رافوالم ف والإس  والتكل

لمة                رأة المس ل دور الم سوف تشعر أنها عنصر فاعل وستقدم نموذج رائع لتفعي

 يجب على المرأة أن تتخذ خطوات إيجابية شجاعة من            أخرى ولكن من جهة     –

ذي   ر ال ة الفق ل مواجه رتها أج ه وأس د تواجه ن المجتم. ق ر م هد وآثي ات تش ع

ي العمل                  اني ف ونجاح  . للمرأة بالعمل المتكامل لما لها من صفات الصبر والتف

ا  ي عمله رأة ف يالم ة الأساس زل ورعاي ي المن رتها ف ا أس ى عمله  بالإضافة إل

 .لإعالة نفسها وأسرتها يساهم في ازدهار المجتمع والأمة

ى  درة عل ديهم الق راء ل ات أن الفق ن الدراس د م رت العدي د أظه اء وق  الارتق

ة           وارد المالي ى الم ول عل ن الحص نهم م دم تمك ن لع ي ولك تواهم المعيش بمس

تطيعون  اللاز إنهم لا يس تثمار ف ة للاس ل  إم رص للعم اد ف ل –يج د الح  ويع

رد                 الإسلامي ة لكل ف ر هو ضمان حد الكفاي ه       – لمشكلة الفق وفره لنفسه بعمل  ي

 بطالةض أو عجز أو     يع ذلك لسبب خارج عن إرادته آمر      فإن لم يستط  . وجهده  

 . فإن الدولة تتكفل له بذلك من أموال الزآاة –

ه فيحتطب        (  وقد قال رسولنا الكريم    ده لأن يأخذ أحدآم حبل والذي نفسي بي

دلنا     ) على ظهره خير له من أن يأتي رجلاً فيسأله أعطاه أو منعه              وهو حديث ي

 .على أهمية البحث عن العمل 

رة نتيجة للأسباب              وزيادة نسبة البطالة بين ا     د بنسب آبي ي تتزاي لخريجات والت

ي أآ  ذآر والت الفة ال ن الدردتس د م ي   ا العدي ة ف رآة العامل ة الم ات أن حص س
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اوز   عودي لا تتج وق الس اوز   % ٥الس اء تتج ة النس ل وأن بطال وق العم ن س م

ي   كلة والت اقم المش دى تف ذآور توضح م باب ال ين الش ة ب ة أضعاف البطال ثلاث

ح  اتتض نأيض د     م دمات عن خمة للمتق ام الض لان الأرق ن الإع ة أي ع  وظيف

رآة          ى الم ة عل لبية للبطال أثيرات الس س الت ة ويعك أي وظيف وز ب زاحم للف والت

وف       ، والأسرة والمجتمع على حد سواء       ويصعب الأمر عندما نلاحظ مئات الأل

ر                         رة من النساء غي داد آبي ا يوجد أع ازل بينم ي المن ي العمل ف من الراغبات ف

باب ال ك لأس ا وذل ع إليه اج المجتم ة ويحت لاً ومهن مرموق ؤدين عم سعوديات ي

أنها الانتقاص من                     ي من ش ال والت بعض الأعم ة ل اجتماعية منها النظرة الدوني

 .عمال أهمية هذه الأ

ن العرا    د م ع العدي ى وض افة إل ذا بالإض تها    ه رأة وممارس ل الم ام عم ل أم قي

روع  لل ب المش ية  كس كلة الرئيس ن المش ائف   وتكم تحداث وظ رورة اس ي ض  ف

رة               ة آبي وارد مالي للخريجات ومن المعروف أن هذا الاستحداث يتطلب توفير م

افة.  ى بالإض رورة إل ن أن    ض ى يمك ات حت ل للخريج دريب والتأهي وفر الت  ت

 .ينافسن غير السعوديات

ات   دى بعض الفئ ة ل ة ماس ي حاج ل ف رأة يتمث ل الم ون عم دما يك ( خاصة عن

ة      .. ) . مطلقة   –أرملة   ألة آمالي يس مس ا ويصبح العمل ل ألة ضرورية   وإنم  مس

رة                      ذا من آث رأة السعودية للعمل ويظهر ه تعداد الم للحياة وهذا ما يوضحه اس

البوا العمل من   ا ط ل به اء أجور منخفضة لا يقب ول النس ات التوظيف وقب طلب

اع      ل وارتف د العم دوام ومواعي باطهن بال ال وانض اجهنالرج كل  أنت ذا يش  وه

 .تثمار لطاقة بشرية آبيرة يمكن أن تسهم في تنمية المجتمعاس
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ارت  اءاتوأش رص  الإحص رز الف ة أن أب ة   الوظيفي ي المملك اً ف ة حالي  المتاح

دى  بة ل ي والمحاس ب الآل الات الحاس ي مج ر ف اء تنحص امللنس وك أقس  البن

انع         اج ومص ل الإنت ة بمعام ال الخفيف ض الأعم ى بع افة إل رآات بالإض والش

ائية والوظائف              منتجات ا  تلزمات النس ي مجالات المس ع ف لأغذية والأدوية والبي

وى    ة عن الق ارت دراس ة وأش دارس الأهلي دى بعض الم ة ل ة والتعليمي الإداري

ك       العاملة أن أبرز     ي تل ين النساء ف ة ب بة البطال الأسباب التي تعوق انخفاض نس

د  القطاع ي تمت ل والت دة العم ول م و ط د إات ه ين أو يزي ى دوام ن ل  ) ١٢( ع

. من الخريجات   والتي لا تتقنها الكثيرات     ساعة واشتراط إجادة اللغة الانجليزية      

اع       دى القط ل ل ات للعم افيين للفتي دريب آ ل وت وفر تأهي دم ت ى ع افة إل بالإض

وفر الضوابط   ي ت رآة والت ل الم بة لعم ة المناس وفر البيئ دم ت اً ع الخاص وأيض

 .الشرعية لهذا العمل 

وف ا أن عدم ت ل بسهولة آم ات عن العمل التنق بكة مواصلات تمكن الباحث ر ش

ال                      ر من الأعم ولهن الكثي ات عن العمل وتحد من قب وهي مشكلة تؤرق الباحث

 .وتعتبر عائق من عوائق عمل المرآة في المملكة 

 :ومن المعروف أن البطالة لها أثار سلبية على الفرد والأسرة والمجتمع أهمها

ة           إهدار أهم موارد المجت    -١ ى تنمي مع وهم شباب المجتمع مما يؤثر سلبياً عل

 المجتمع 

 ضعف الانتماء للوطن ومحاولة الهجرة إلى بلاد أخرى  -٢

ة العرض   -٣ ى عملي ؤثر عل ا ي داخلي مم رائية بالسوق ال وة الش ضعف الق

 . وعلى اقتصاديات الدول والطلب
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اب ويمكن أ                ةالحال -٤ يئة وإصابة المتعطل عن العمل بالاآتئ ن  النفسية الس

 يؤدي إلى التفكك الأسري 

 وتكتسب مشكلة البطالة خطورتها من عدة اعتبارات أهمها 

الي               -١ ة للمجتمع وبالت أن البطالة تمثل جزء غير مستغل من الطاقة الإنتاجي

 فإنها يمكن أن تترجم إلى طاقات مهدرة تمثل خسارة للمجتمع

ة عناصر  -٢ ل يختلف عن بقي اجأن عنصر العم ي صفته الإنت  الأخرى ف

رك            فالآلاتالإنسانية   دها أن تت ة والأرض لا يفي  لا تتأثر إن ترآت عاطل

ة         بالإحباطدون استغلال ولكن العامل يشعر       ي العملي ه دور ف  إذا لم يجد ل

 الإنتاجية 

اج                       -٣ ذا الإنت ه الهدف من ه اج إلا أن ائل الإنت  –أن العمل وإن آان أحد وس

 حقيق الرفاهية المادية للإنسان فالهدف من أي نشاط اقتصادي هو ت

ي لا يمكن                  -٤ ة الت ار الاقتصادية والاجتماعي ا من الآث ا البطالة له  – إهماله

ي أي             ة ف حيث تشكل البطالة السبب الرئيسي لمعظم الأمراض الاجتماعي

روابط  تقرار وال ى الاس حاً عل داً واض ل تهدي ا تمث ا أنه ع آم مجتم

رة من            مجتمع  أيالاجتماعية فلا يوجد أخطر على       داد آبي  من وجود أع

ين                العاطلين سو  اطلين من المتعلم رة من هؤلاء الع بة آبي ى أن تكون نس

ين     هي أهم سمات البطالة في الوقت الحالي حيث تتفشى             وهذه ة ب  البطال

 .المتعلمين 

اد              لذا تعتبر البطالة واحدة من أهم المشكلات التي تستحق الدراسة والبحث لإيج

 .لقابلة للتطبيقالحلول المناسبة لها ا

 :أشكال البطالة 
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 هناك ثلاثة أشكال أساسية للبطالة وهي 

ل            الباحثينوهي  : البطالة السافرة    • ي تمث رة والت  الجدد عن العمل لأول م

 بطالة المتعلمين النسبة الكبيرة منها

اج           : البطالة الاختيارية    • ة الإنت ي عملي  أو  –وهي رفض الفرد الاشتراك ف

ا    ل اختياري رك العم ة     ت ون البطال الي تك ل وبالت ة العم ض فرص أي رف

 اختيارية دون تدخل للمشكلات الاقتصادية والإنتاجية 

اً عن احتياجات العمل                : البطالة المقنعة    • املين فعلي اع عدد الع وهي ارتف

وع                  ة العمل وهي الن ى إنتاجي بحيث يعملون بالفعل ولكنهم لا يضيفون إل

 .السائد في الدول العربية

  ....سمية والدورية رع أخرى اقل أهمية مثل البطالة الوهناك أنوا

 :أهم طرق الحد من وعلاج البطلة بين الخريجات في المملكة 

فة  يج بص ر دول الخل ةتعتب ط  خاص عاً للخط ة وض دول العربي ر ال ن أآث  م

ة  كلة البطال ة مش يم –الطموحة لمعالج ادة تنظ ى إع يج عل د عملت دول الخل  فق

ى تشغيل            توظيف المواطنين ووضع    إجراءات هامة لتحفيز القطاع الخاص عل

ة      –المواطنين بدلاً من العمالة الأجنبية     ة العمل العربي  والعمل بتوصيات منظم

والتي من أهمها إعطاء الأولوية في التشغيل للعمالة الوطنية الخليجية ثم العمالة        

 .من الدول العربية الأخرى 

جيع   عودة وتش ام الس ت نظ ة تبن ي المملك رص  وف تح ف ى ف اع الخاص عل  القط

رآة وسوى                 ، العمل أمام السعوديين      ع من شأن الم ق أن الإسلام رف ومن منطل

ى   إنسانيتهاوآفل الإسلام للمرأة آامل      ، والنها وبين الرجال  في أآثر الأح      بي  إل

ول االله    ال رس ث ق ال حي ب الرج ال  "  جان قائق الرج اء ش ذا  " النس ن ه وم
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ادم الحرمين            المنطلق بدأت المملكة تع    ة خ طي اهتمام بالغ ومتواصل من حكوم

ة        ى أهمي المرأة وترآز عل ز آل سعود ب د العزي ن عب د االله ب ك عب الشريفين المل

ا من          هها في تنمية المجتمع والارتقاء ب     دور اً وغيره  اجتماعياً واقتصادياً وثقافي

ي هي ن                  ام أي أسرة والت واة الجوانب الأخرى والمرأة هي النصف الثاني في قي

 التاسعة في الباب الثالث من النظام المجتمع السعودي وفق ما نصت عليه المادة     

 المملكة العربية السعودية وهذا دعم للحقوق والواجبات بين         الأساسي للحكم في    

ية       الا ة السياس ن الأنظم ر م ن آثي ف ع و يختل ين الأزواج وه اء وب اء والأبن ب

 .عالمعاصرة التي تجعل من الفرد نواة المجتم

د     ة فق اس لأي نهضة تنموي و الأس ر ه ي البش تثمار ف ة لأن الاس تونتيج  اهتم

يم   اع التعل ة بقط تالمملك ين     وأنفق ة للبن ة تعليمي وفير بيئ ة لت الغ طائل ه مب  علي

زة والبنات فهم   دفها الأسمى    رآي ة وه المرأة     ،  التنمي ة النهوض ب وتحاول الدول

ي النشاط الاقتصادي بش           ام    وزيادة نسبة مشارآتها ف ة      . كل ع ذلت المملك د ب وق

ي مجال النهوض                  العربية   دابير المناسبة ف اذ الت ي اتخ جهوداً آبيرة ومازالت ف

سلامية  لإبالمرأة فتولي أهمية خاصة لوضع المرأة انطلاقاً من ثوابت الشريعة ا          

وق                  ين الحق ك ب ي ذل وازن ف ة والت التي تمنح المرأة حقوقها وواجباتها الاجتماعي

 .بادلة بين المرأة والرجل والواجبات المت

 اهتمام الدولة بعمل المرأة صدرت تشريعات وقرارات عديدة لتنظيم          طاقوفي ن 

 .وتوسيع مجالات عمل المرأة وزيادة مشارآتها الفاعلة في النشاط الاقتصادي

ام إضافية          فنظام العمل خص المرأة إلى جانب         ام الأساسية بقواعد وأحك الأحك

يت  ا وخصوص اة لظروفه ل    مراع ن العم ا م ا يمكنه ة له ة آافي وفير حماي ها ولت

ة أسرة                     أم وزوجة ورب ا آ ى أداء دوره  ومن   –ومساعدتها في نفس الوقت عل
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ادة  ريعات الم ذه التش م ه ل  ) ١٤٩( أه ي آ رأة ف ل الم ى أن تعم نص عل ي ت الت

د   ي تع ن الت ال الخطرة والمه تثناء الأعم ا باس ع طبيعته ق م ي تتف المجالات الت

 .و من شأنها أن تعرض النساء لأخطار محددةضارة بالصحة أ

 :ج وزيادة فرص التشغيل للخريجات فيما يلي لاويمكن حصر أهم طرق الع

ك التخصصات    -١ ع تل ة وتنوي رة التخصصات الجامعي يع دائ ث –توس  حي

ي   ائية وف ام وتخصصات تصقل المواهب النس ى أقس ة إل ع بحاج المجتم

و   اع الحك ى القط ف الضغط عل ه تخف ت ذات تيعاب الوق ي اس دادمي ف  أع

دة أن تعطي   ك التخصصات الجدي ن لتل ن الخريجات حيث يمك رة م آبي

ذه التخصصات                   د التخرج ومن ه ( الفتاة حرية إقامة مشروع خاص بع

لام  م الإع ائي  –قس ل النس ون التجمي ة – فن ديكور – الخياط ة ال )  هندس

ي سبيل     آصصات التي يمكن أن تضاف     وغيرها من التخ   دة ف خطوة رائ

ا نسمع عن السعوديات          . لغاء مصطلح البطالة بين الخريجات      إ را م فكثي

زوزة بهن  ة تظل مه ة ولكن الثق ل آمهن ي مجال التجمي ن ف ي يعمل اللات

د    وأحيانامقابل الأجنبية المدربة التي تمتلك الخبرة      تمتلك شهادة من معه

 .أو آلية تدعم موقفها 

ة والتقني  -٢ د المهني ات والمعاه ام بالكلي ع  الاهتم تثمار رائ ون اس ى تك ة حت

ي    للموارد البشرية النسائية ويمكن من خلالها فت     دة ف ح مجالات عمل جدي

ة –مصانع الملابس (المصانع  ظ الأغذي  مصانع – مصانع تعليب وحف

ات      –النسيج والسجاد     ائية لصيانة         ...) مصانع حلوي وادر نس  وتخريج آ

 .آلياتهامعدات هذه المصانع و

ت وفق لمقتضى   لاالتدريبية للخريجات في جميع المج   االاهتمام بالبرامج    -٣

ة      ة متقدم ة دورات تدريبي الات وإقام تى المج ي ش ة ف ات المتنامي الحاج
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ة  ى     –ومتخصص دريب عل س للت اء مجل دريب وإنش ز للت اء مراآ  وإنش

وطني المستوى   ة وحصة                ال رات مختلف  حيث أن سوق العمل يتطلب خب

ة حيث لا       المرأة السعودية من التدريب المهني وال      ر متدني تعليم الفني تعتب

اوز  ة % ٥تتج امقارن رى   بغيره ة الأخ دول العربي ن ال ي % ٤٤(  م ف

وريا  % ٥١ –مصر  ي س رص   ) ...ف يفتح ف رأة س ل الم دريب وتأهي وت

 .العمل أمامها بصورة أوسع

ة                 -٤ اهج التعليمي ى تطوير المن ة بمعن ة التعليمي ا  تحسين مخرجات العملي بم

وق    ات س ع متطلب ب م ل يتناس ات   –العم ين المؤسس يق ب ب التنس  ويج

اً      يم وفق ه التعل ى أن يوج يط عل ل والتخط ين وزارة العم ة وب التعليمي

ة       رية وطني وادر بش وفير آ ات ت ن للجامع ل ويمك وق العم ات س لمتطلب

بة للوظائف المتاحة للنساء    ة مناس ة  ، مؤهل ة الجامع بحيث لا يكون مهم

قل    ب أن تص ا يج ات آم ريج آلاف الطالب ط تخ ة  فق هادة الجامعي  الش

ارات                ى صقل المه ة بالإضافة إل دورات التدريبي بالخبرات عن طريق ال

 .السلوآية والإدارية لدى الخريجات

فتح مسارات وظيفية جديدة تستوعب الباحثات عن العمل بما يتوافق مع              -٥

ن                ر من النساء يعل طبيعة المرأة الأنثوية ووفق ضوابط الشريعة لأن آثي

 ومعيشية واقتصادية لهن ولأسرهن ويمكن      حياتية أسر وعملهن ضرورة  

دم خدمات               ي تق على سبيل المثال فتح مكاتب نسائية ملحقة بالوزارات الت

 .للمرأة 

دعم      لإشجيع المشروعات الصغيرة للعنصر ا      ضرورة ت  -٦ وفير ال نساني وت

ل               ة لمث وفير دورات تدريبي المالي والفني لمثل هذه المشروعات ويجب ت

اً واقتصادياً         هذه المشروعات وآ   ا مالي ة إداراته تثمار     –يفي  وتشجيع الاس
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ري  ذه     –الأس ل ه جعن مث اص أن يش اع الخ ات أو القط ن للجامع  ويمك

 .المشروعات ويقدمن الدعم المطلوب لها

ر مشروع                -٧ د ويعتب تدعيم وتشجيع مشروع الأسر المنتجة والعمل عن بع

ذا المشرو           ع للخريجات   الأسر المنتجة والذي تشجعه الدولة حيث يتيح ه

ع   ل م ق متكام ي فري ل ف رهن العم رتهاوأس ا أو صديقاتها أس  أو جارته

ات          ن المؤسس ة أو م ن الجامع دعم م ي ب ق أن يحظ ذا الفري ن له ويمك

ق قروض ميسرة                    اً عن طري ذا المشروع مادي المسئولة حيث يتم دعم ه

د أن ي ديدها بع تم تس ه ي روع أهداف ق المش وم . حق ةوتق ة الجه  الداعم

روع  اً للمش اً وفني ويق مالي ة   بتس لال إقام ن خ روع م ذا المش ات ه منتج

ل ر داخ ة  أمعرض آبي ارج المملك ذا  .  وخ ات ه وع منتج ف وتتن وتختل

دوي من الت      المشروع حيث    ى الرسم   يصم يتضمن أصناف العمل الي م إل

ائية   ورات النس ة والأآسس ورات المنزلي ارش والأآسس ى صناعة المف إل

 .غذائية وغيرها من الأعمال وتنسيق الزهور والصناعات ال

رة     ل أس ة لك ة إنتاجي ه بيئ ة تهيئ ر المنتج روع الأس ي لمش دف الأساس واله

ن خلال   ة م ل الأسر المنتج توى المعيشي وتأهي ين المس ى تحس اعدتها عل لمس

دعم  اري   ال اعي والمه ادي والاجتم ف    –الاقتص ى توظي ر عل اعدة الأس  ومس

ق فرص عمل ومص        افة العمل ا  قدراتها بالإضافة إلى نشر ثق     ر دخل   دلحر وخل

ة           آما يهدف المشروع     –الدخل  للأسر محدودة    ى الحرف اليدوي اظ عل ى الحف إل

 .والتقليدية والتأآيد على أهمية العمل في تحقيق الاستقلالية ونمو الدخل 

ـ   ١٤٢٦وقد أوصى مجلس وزراء الشئون الاجتماعية العرب عام          وم    ه ة ي بإقام

ابع         عربي للأسر المنتجة ضمن برا     ة الت ة الاجتماعي مج ونشاطات مراآز الخدم
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ق فرص عمل                 ي خل لوزارة الشئون الاجتماعية وذلك إيماناً بأهمية المشروع ف

 .وتنمية الدخل الأسري

ع وزارة      يق م ل بالتنس ف وزارة العم م تكلي د ت د فق ن بع ل ع روع العم ا مش أم

راءات ال  اذ الإج ة لاتخ ئون الاجتماعي ة ووزارة الش ة المدني ذ الخدم ة لتنفي لازم

ذ                      أسلوب ى تنفي ة عل ه حيث تعمل المملك لازم ل دعم ال وفير ال  العمل عن بعد وت

ع            إنمائيةخطط   ي جمي  واسعة النطاق للنهوض بالمرأة وتمكينها من المشارآة ف

ة               ة الاجتماعي مجالات وذلك في إطار خطة الدولة للنهوض بالمرأة ودعم التنمي

ا  تلاءموم يمي ا وق ا وتكوينه ع طبيعته ا   م دين الإسلامي الحنيف وم ادئ ال  ومب

 .يضمن مشارآتها الفاعلة في بناء المجتمع السعودي الحديث

م تسويقها                    ال ث د من الأعم رأة بالعدي ام الم د قي ويتضمن مشروع العمل عن بع

ال             بدعم وتشجيع من الوزارات المعنية حيث يمكن للمرأة عمل مشغولات وأعم

ك    ويق تل م تس عبية ث لات ش ة أو أآ ال فني ة  . الأعم ات آتاب ن للخريج ا يمك آم

 . أيضاالأبحاث والرسائل العلمية والقيام بأعمال الترجمة ثم تسويقها 

ن   -٨ دة م ذه الم رأة وتقصير ه ة الم دة خدم ي م ى ٤٠النظر ف اً ٣٠ إل  عام

وفير                 للمساهمة ه ت ا يمكن مع  في إتاحة الفرصة للخريجات الحديثات مم

 .المتقاعدات فرص جديدة لعدد من الخريجات مقابل 

عوده -٩ ات      س ل المعلم ا مث ام به ات القي ن للخريج ي يمك ائف الت ي  الوظ ف

ة  يم المختلف ل التعل بة الممرضات  ( الممرضات ، مراح ث تصل نس حي

 . % )٩٩بينما غير السعوديات % ١السعوديات 

ي    ة فه ى المناصب القيادي عودية أعل رأة الس ؤات الم د تب تاذةوق ة أس  جامعي

 ...يات الجامعية وطبيبة وسيدة أعمال ومعلمة ومديرة وعميدة للكل
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ا                ومن المعروف أن المرأة أفضل من يتولى شئون بنات جنسها وخاصة فيم

ث    رة حي ب والأس التعليم والط ق ب ايتعل ا  أنه م طبيعته ى تفه در عل  الأق

  .واهتماماتها

يم         اهتمتلذلك فإن بعض الوزارات قد       ة والتعل ،  بهذه المسألة آوزارة التربي

الي    والت ين                ، عليم الع ذي يستعين ب ى مجلس الشورى ال والعمل بالإضافة إل

رأة          بالحين والأخر    خبيرات في مختلف التخصصات ذات العلاقة بشئون الم

ة       مل المرأة في الحياة الع    أشراكآما أن    بة البطال ى تقليص نس  –ية سيعمل عل

ي مكات   الوفي إطار ذلك عمدت وزارة العمل إلى توظيف عدد من            ا  نساء ف به

 .في الرياض وجدة والدمام

ات  دم المواطن ي تخ ل لشغل الوظائف الت دريب وتأهي ى ت رأة بحاجة إل والم

ى      ة عل دريب المتخصصة والموزع ز الت ن مراآ د م ود مزي ن وج د م ولاب

 .مختلف مناطق المملكة 

ى           الاعتبارويجب أن يؤخذ بعين      ة عل رآة السعودية المؤهل م  أن الم درة   أت  الق

ا  ت المناطة لتحمل المسئوليا  ا                به ي تحصل عليه ي الفرص الت رط ف ن تف  ول

ع     ه المجتم تفيد من ل يس ادي فاع دور قي ام ب اً القي ا أيض ر ويمكنه ون فخ ويك

وطن  ددة اقتصادية   . لل طة متع تقبل أنش ي المس عودية ف رآة الس تكون للم وس

دريب      تم ت دما ي دة وعن ات وتخصصات جدي تح آلي تم ف دما ي ة وعن وتجاري

ن  ى المه رآة عل ل    الم وق العم ي س طة ف ذه الأنش ار ه تظهر ثم ة س  المختلف

 .السعودي 

ا  ويجب أن يؤخذ بعين الاعتبار أنه من الظلم اعتبار المرأة         المستقرة في بيته

أهم      . ا بأنها عاطلة وضمها إلى نسبة البطالة        هاعية لأسرت دال وم ب بينما هي تق



 ٢٠

ن ال   ي لا يحس ال الت ك الأعم ع تل ا المجتم ي يحتاجه ال الت ا إلا الأعم ام به قي

 .المرأة 

ة     لانخفضت وإذا حولت أعمال ربة المنزل إلى وظائف رسمية           بة البطال  نس

ال               –بين النساء    ة أجي ة لتربي ال جليل  فأمهاتنا وأخواتنا في المنزل يقمن بأعم

 . المستقبل

 

 وبصفة عامة فان علاج البطالة بالمملكة العربية السعودية يتطلب  •

ى      تقوم الجهات المسئولة و    أن -١  دراسة مسحية     إجراء المختصة بالعمل عل

وع ( للسكان والاختلافات الترآيبة من حيث      شاملة   ع   - الجنس  -الن  التوزي

 ) -----على المناطق 

ى     -٢ تمل عل ة تش وى العامل ة للق ات حديث دة معلوم ى وضع قاع ل عل  العم

ات  نيفات والتفريع يةالتص ث الأساس هيل البح ي لتس ي العلم اآل ف  مش

  الحصول على نتائج تتميز بالدقة البطالة حتى يمكن

رآة   -٣ ل الم بة تمثي اع نس را لارتف ة  نظ كانية ومحدودي ة الس ي الترآيب ف

ا             خيارات العمل المتاحة لها في الوقت الراهن يتعين إتاحة الفرصة أمامه

 .بشكل اآبر للإسهام في قوة العمل 



 ٢١

 المراجع

ة السعودية        هالبطالة وأثر  -١ ة العل    –ا في المملكة العربي ة    مجل وم الاجتماعي

 م٢٠٠٤ – جامعة الكويت –

ازي    -٢ د االله مغ د عب ة ودور –محم ف والزا البطال اةلوق ا  آ ي مواجهته  ف

  م٢٠٠٥ الإسكندرية – دار الجامعة الجديدة للنشر –) دراسة مقارنة(

يم  -٣ د العث ي    -أحم وطن العرب ي ال ة ف كلة البطال ول –مش ار والحل  -  الآث

٢٠٠٦  

لحة  -٤ اءاتمص ة واالإحص ات  العام ة   –لمعلوم وى العامل ث الق  – بح

 هـ ١٤٢٨

ري     -٥ وار الفك ابع للح وطني الس اء ال ف  –اللق ل والتوظي الات العم  – مج

 هـ١٤٢٨ ذو الحجة –حوار بين المجتمع ومؤسسات العمل 

ز   -٦ د العزي يم   –ر ميمخعب د الحل د عب غيرة  – احم ناعات الص  دور الص

ي ا             ين الشباب ف ة ب ة     والمتوسطة في معالجة مشكلة البطال دول العربي  –ل

 . م٢٠٠٥ –منشورات المنظمة العربية للتنمية الإدارية 

 

 

 

 

    


