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 : المقدمة

 – منهѧا مجتمعاتنѧا العربيѧة    تعد البطالة من أهم الأمراض الاقتصادية التي تعاني   

 وقѧد زادت هѧذه البطالѧة فѧي          –دول العربية   ات التنمية في ال   قوعتبر من أهم م   وتع

وانخفѧاض  ، السنوات الأخيرة لأسباب آثيرة منها التغيرات الاقتصادية العالمية         

وزيادة معدلات النمو السكاني بالإضافة إلى      . معدلات التنمية في الدول العربية      

 . مة بين مخرجات النظام التعليمي واحتياجات سوق العمل ضعف الموائ

ومن المتوقع أن تزداد حدة البطالة في الدول العربيѧة نتيجѧة للازمѧة الاقتصѧادية         

 البطالة بين النساء هي أآثر حدة خاصة في         أنومن المعروف   . العالمية الحالية   

            ѧل المتاحѧرص العمѧة فѧة لمحدوديѧر    ة  المملكة العربية السعودية نتيجѧث يقتصѧحي

 .العمل على بعض القطاعات أهمها قطاعي التعليم والصحة 

الخريجات في المملكѧة     التعرف على الوضع الحالي للبطالة بين        الورقةوتحاول  

 أنسѧѧباب التѧѧي أدت إلѧѧى تفѧѧاقم المشѧѧكلة وأهѧѧم الحلѧѧول التѧѧي يمكѧѧن      العربيѧѧة والأ

 .تساعد في الحد من هذه الظاهرة

تي تعاني منهѧا جميѧع اقتصѧاديات العѧالم فѧلا تكѧاد تخلѧو         المشاآل ال أحدىالبطالة  

 .منها دولة وإن آانت نسب هذه البطالة تتباين من دولة لأخرى 



 ٣

 حجم هذه المعضلة الاقتصادية حيث تجاوز عѧدد    والإحصاءاتوتوضح الأرقام   

حجѧم القѧوى العاملѧة      ، م  ٢٠٠٥ مليون نسمة عام     ٣٠٧السكان في العالم العربي     

 % ٢١٫٧ مليѧون عاطѧل عѧن العمѧل بمѧا يѧوازي       ٢٥مѧنهم  ، ة  مليѧون نسѧم  ١١٥

 .من القوى العاملة

شѧكل أساسѧي فѧي قطѧاع الشѧباب حيѧث بلѧغ        بوتترآѧز البطالѧة فѧي الѧدول العربيѧة      

من إجمالي حجم البطالة فѧي  % ٥٣متوسط معدل البطالة في قطاع الشباب نحو   

 .جميع الدول العربية 

 :مفهوم البطالة 

نسبة عدد المتعطلين عن العمل والѧراغبين فيѧه إلѧى إجمѧالي            بأنهاتعرف البطالة   

 .القوة العاملة في المجتمع 

ووفق تعريف منظمة العمل الدولية فإن العاطل عن العمѧل هѧو آѧل إنسѧان قѧادر                  

هѧذا  ولكѧن لا يجѧد      ويقبله عند الأجر السѧائد      على العمل وراغب فيه ويبحث عنه       

السѧعودية   فѧي المملكѧة العربيѧة     عѧن البطالѧة    الإحصاءاتورغم تضارب   ، العمل

 العامѧѧة فѧѧي وزارة الاقتصѧѧاد والتخطѧѧيط أفѧѧادت بأنهѧѧا  الإحصѧѧاءاتفѧѧإن مصѧѧلحة 

بين الإناث وهي أرقام  تثير     % ٢٦بين الذآور وقد تصل إلى      % ١١تقترب من   

 .المخاوف نتيجة للتأثيرات السلبية للبطالة على الفرد والأسرة والمجتمع 

بالمملكة العربية السѧعودية أن بحѧث القѧوى         لتخطيط  وقد أعلن وزير الاقتصاد وا    

 العامѧѧة الإحصѧѧاءات مصѧѧلحة أنجزتѧѧهوالѧѧذي ) م٢٠٠٧( هѧѧـ ١٤٢٨العاملѧѧة عѧѧام 

أي ،  مليѧѧون فѧѧرد  ٨٫٢والمعلومѧѧات أظهѧѧرت أن جملѧѧة قѧѧوة العمѧѧل بلغѧѧت نحѧѧو     

وأشѧارت النتѧائج أن أآثѧر مѧن ثلثѧي           ، من إجمالي عѧدد السѧكان        % ٥٠٫٩بنسبة  

 ) ٣٩ – ٢٠( سѧعودية تترآѧز بѧين الأفѧراد الѧذين أعمѧارهم بѧين               القوى العاملة ال  

 %) ٦٤٫٢( وللذآور بلغت النسبة لѧنفس الفئѧة    ، % )٦٧٫٣( سنة أي ما نسبته  



 ٤

 وقد مثѧل الحاصѧلون علѧى الشѧهادة الثانويѧة أو مѧا                % ) ٨٢٫٩( وللإناث بلغت   

وبلѧغ  ،  % ) ٣٤٫٤( يعادلها أعلى نسبة من المتعطلين السѧعوديين وذلѧك بنسѧبة            

هم الحاصѧѧѧلون علѧѧѧى الشѧѧѧهادة  يلѧѧѧي % ) ٤٢٫١(  بѧѧѧين الѧѧѧذآور هѧѧѧذه الفئѧѧѧةنسѧѧѧبة 

أما فيما يخص الإناث فإن الحاصلات على       %) . ٢٠٫٤(وذلك بنسبة   المتوسطة  

 أعلѧѧѧى نسѧѧѧبة مѧѧѧن بѧѧѧين المѧѧѧتعطلات    نشѧѧѧهادة البكѧѧѧالوريوس أو الليسѧѧѧانس يمѧѧѧثل  

 ادةتلѧѧѧيهن الحاصѧѧѧلات علѧѧѧى الشѧѧѧه % ٦٤٫٥ تهنالسѧѧѧعوديات حيѧѧѧث بلغѧѧѧت نسѧѧѧب 

 نتائج الدراسѧة عѧدم وجѧود    أظهرتآما % ) ٢١٫٤(الثانوية أو ما يعادلها بنسبة  

 .دآتوراه أو ماجستيرن مستواهم التعليمي مة بين الذآور والإناث ملبطا

 أبѧدا  وجزتѧ يطلين سعوديين هي من فئة مѧن لѧم          وأظهر البحث أن أعلى نسبة متع     

سعوديين وفيمѧا يتعلѧق     من مجموع المتعطلين ال    %) ٧٨٫٦( حيث بلغت نسبتهم    

 ٦٥٫٩(وبلغѧت هѧذه النسѧبة بѧين الإنѧاث           ) % ٨٦٫١( بالذآور بلغت هذه النسѧبة      

نسѧѧبة المتعطلѧѧين   % ) ٢٠٫٢( تلѧѧيهم فئѧѧة المتѧѧزوجين فقѧѧد بلغѧѧت نسѧѧبتهم      % ) 

 %) .٣٢٫١(ما الإناث فقد بلغت نسبتهن نحو أ %) ١٣٫٢( الذآور منهم 

 ٥١٫٢( أن ما نسبته     الإحصاءاتت  وفيما يتعلق بالعاملات السعودية فقد أوضح     

بلغѧت أدنѧى    فѧي حѧين     . يѧة والإنسѧانية     منهن يعملѧن فѧي المهѧن العلميѧة والفن         % ) 

لعѧѧѧاملات فѧѧѧي المهѧѧѧن الهندسѧѧѧية الأساسѧѧѧية ومهѧѧѧن النشѧѧѧاطات الصѧѧѧناعية   نسѧѧѧبة ل

الأمѧر الѧذي يعنѧي ضѧرورة الترآيѧز علѧى             % ) ٠٫٢( والاجتماعية حيث بلغت    

 أقسام وآليات مهنية لتوفير آوادر في مثل هذه         الدراسات المهنية وضرورة فتح   

  .الأعمال 

 عدد العاطلين عن العمѧل السѧعوديين بلѧغ نحѧو            أنوقد اظهر بحث القوى العاملة      

مقارنѧѧة بنحѧѧو ) م٢٠٠٧( ه ١٤٢٨ مѧѧن عѧѧام الثѧѧاني النصѧѧف فѧѧي فѧѧرد ألѧѧف ٤٥٤

 أوضѧѧحآمѧѧا  .  )١شѧѧكل  ( .العѧѧام مѧѧن نفѧѧس الأول النصѧѧف فѧѧي فѧѧرد ألѧѧف ٤٤٥



 ٥

 الثѧاني  النصѧف    في% ١١٫٢ السعوديين بلغ    الأفراد معدل البطالة بين     نأالبحث  

 .ه ١٤٢٨ من عام الأول النصف في% ١١مقارنة ب 

شكل (١)
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  مѧѧنالثѧѧاني النصѧѧف فѧѧي ارتفѧѧاع معѧѧدل البطالѧѧة الإحصѧѧاءات مصѧѧلحة وأرجعѧѧت

مقارنѧة  % ٢٦٫٦  حيث بلغت  الإناث معدل البطالة بين     ارتفاع ه إلى ١٤٢٨العام  

مقارنѧة ب   % ٨في النصف الأول بينما بلѧغ معѧدل البطالѧة للѧذآور             % ٢٤٫٧ب  

  ) .٢شكل (   ه ١٤٢٨في النصف الأول من نفس العام % ٨٫٣
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معدل البطالة  الاجمالى والذآور والاناث خلا نصفى العام ١٤٢٨ ه
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معدل بطالة الاناثمعدل بطالة الذآورمعدل البطالة

  )٢(                        شكل 

 :أسباب البطالة في الوطن العربي 

 : تترآز في أسبابهاإلا أن أهم تتعدد أسباب البطالة في الوطن العربي 

حيث تزيد معدلات النمو السكاني في الدول العربية        : الزيادة السكانية    -١

د تلك الѧدول ويصѧعب معѧه تѧوفير فѧرص            رمما يسبب ضغط على موا    

عمل للأعداد المتزايدة حيث يتضاعف عدد السكان في الدول العربيѧة           

 آل ثلاثة عقود تقريباً 

حيث تعتبر الدول العربية هѧي      : قتصادية     والموارد الا  الإنتاجضعف   -٢

دول مستوردة في المقام الأول وليست دول منتجѧة الأمѧر الѧذي يشѧكل         

علѧѧى اقتصѧѧاديات تلѧѧك الѧѧدول ولѧѧذا تѧѧنخفض فيهѧѧا المشѧѧروعات    عѧѧبء 

  ومن ثم تنخفض العمالة المطلوبة وتزيد البطالة الإنتاجية

تصѧادية العالميѧة    المتغيرات العالمية الجديѧدة حيѧث أدت التحѧولات الاق          -٣

وأهمهѧѧا الخصخصѧѧة إلѧѧى سѧѧيطرة القطѧѧاع الخѧѧاص وبالتѧѧالي الاسѧѧتغناء 

عن عدد آبير من العمالѧة وزيѧادة نسѧب البطالѧة وتضѧاؤل دور الѧدول                 



 ٧

 الإصѧلاح في خلق فرص عمل جديدة مع تبنѧي الѧدول العربيѧة بѧرامج               

 الاقتصادي 

 .لعربيѧة   وي في الكثير مѧن الѧدول ا       تدني النظرة الاجتماعية للعمل اليد     -٤

والشباب يرفضون الالتحѧاق بѧالمهن      .. وبصفة خاصة الدول الخليجية     

 أو التѧي تتطلѧب مجهѧودا جسѧمانياً ويفضѧلون البحѧث        ية اليدو والأعمال

 .عن وظيفة حكومية 

 في توعية الشباب لقيمة العمل وقدسيته أيا آان         الأعلامقصور وسائل    -٥

 هذا العمل 

حيѧѧث قѧѧدمين لهѧѧذه الوظѧѧائف  مقارنѧѧة بزيѧѧادة عѧѧدد المت نقѧѧص الوظѧѧائف  -٦

يرتفѧѧع معѧѧدل نمѧѧو العمالѧѧة العربيѧѧة مقابѧѧل انخفѧѧاض معѧѧدل نمѧѧو النѧѧاتج    

 .القومي

ضѧѧعف مرتبѧѧات القطѧѧاع الخѧѧاص وتفضѧѧيل القطѧѧاع الخѧѧاص للعمالѧѧة        -٧

  .الأجر منخفضة الأجنبية

وفيمѧѧا يتعلѧѧق بأسѧѧباب زيѧѧادة نسѧѧب البطالѧѧة بѧѧين الخريجѧѧات فѧѧي    •

 : في فإنها تترآزالسعودية المملكة العربية 

 علѧѧى الإقبѧѧالزيѧѧادة عѧѧدد الخريجѧѧات فѧѧي الجامعѧѧات المختلفѧѧة فقѧѧد أدى   -١

 إلѧѧى زيѧѧادة عѧѧدد الخريجѧѧات فѧѧي  الإنѧѧاثالتعلѧѧيم الجѧѧامعي خاصѧѧة بѧѧين  

 الإحصѧاءات الكليات المختلفѧة والتخصصѧات المختلفѧة وقѧد أوضѧحت            

 هѧـ  ١٤٢٦/ ١٤٢٥من المسجلين في الجامعات عام  % ٦٩٫٥أن نحو   

 هن طالبات 

مة بين مخرجات النظام التعليمѧي واحتياجѧات سѧوق العمѧل            عدم الموائ  -٢

التعليميѧة  حيث يوجد خلل واضح وفجوة آبيرة بين مخرجѧات العمليѧة            



 ٨

ومتطلبѧѧات سѧѧوق العمѧѧل حيѧѧث لا تتناسѧѧب فѧѧرص العمѧѧل المتاحѧѧة مѧѧع     

وعѧѧدم مواآبѧѧة احتياجѧѧات العصѧѧر وسѧѧوق العمѧѧل   .. مجѧѧالات الدراسѧѧة 

 .منافسة العمالة الأجنبية و

 المѧѧرآة فѧѧي النشѧѧاط الاقتصѧѧادي والاسѧѧتثماري وذلѧѧك   ضѧѧعف مسѧѧاهمة -٣

والتعѧرف علѧى    . لضعف التѧدريب علѧى هѧذا النѧوع مѧن النشѧاط              نتيجة  

 آيفية إدارة المشروعات الاستثمارية

أوضѧѧحت بيانѧѧات  يѧѧة الفѧѧرص الوظيفيѧѧة المتاحѧѧة للمѧѧرآة حيѧѧث     دودمح -٤

وزارة الخدمѧѧѧة المدنيѧѧѧة أن عѧѧѧدد العѧѧѧاملات السѧѧѧعوديات فѧѧѧي القطѧѧѧاع    

 ألѧف عاملѧة يشѧكلن نحѧو         ٢٤٠هѧـ نحѧو     ١٤٢٦/ ١٤٢٥عѧام   الحكومي  

بينمѧا بلѧغ عѧدد العѧاملات فѧي      ،  العѧاملين بالحكومѧة     إجمѧالي من  % ٣١

 ألѧف فѧي نفѧس        ٣٢المنشآت الخاصة المسѧجلة بѧوزارة العمѧل حѧوالي           

ذآѧѧور ( مѧѧن إجمѧѧالي العѧѧاملين السѧѧعوديين  % ٥٫٢العѧѧام بشѧѧكلين نحѧѧو 

 وهي نسب ضئيلة جداً ) وإناث 

قامѧѧة الإلعمѧѧل عѧѧن موقѧѧع    الاجتماعيѧѧة ومنهѧѧا ابتعѧѧاد موقѧѧع ا   العوامѧѧل -٥

 وبيئѧѧѧة العمѧѧѧل المقبولѧѧѧة التѧѧѧي قѧѧѧد تѧѧѧؤدي بѧѧѧبعض    –وصѧѧѧعوبة التنقѧѧѧل  

) مثل زيادة عѧدد سѧاعات الѧدوام         ( العاملات إلى التخلي عن أعمالهن      

 )  الأجور المقدمة لهن تدنيأو ( 

الخѧاص  عدم توفر التأهيل والتѧدريب الكѧافي لعمѧل المѧرآة فѧي القطѧاع          -٦

حيѧѧث يتطلѧѧب العمѧѧل فѧѧي القطѧѧاع الخѧѧاص درجѧѧة آبيѧѧرة مѧѧن المهѧѧارة      

 والتأهيѧѧل الفنѧѧي والمهنѧѧي حتѧѧى تنѧѧافس المѧѧرأة فѧѧي مجѧѧالات     والإعѧѧداد

 .العمل المتاحة



 ٩

وجود بعض القيود على ممارسة المѧرأة للعمѧل وحصѧرها فѧي مجѧالي            -٧

 المѧѧѧرأة فѧѧѧي المملكѧѧѧة لا يناسѧѧѧبها جميѧѧѧع     أنالتعلѧѧѧيم والصѧѧѧحة بحجѧѧѧة   

 .الوظائف

 والتكلѧѧف والإسѧѧرافوالمѧѧرأة وهѧѧي تѧѧؤدي دورهѧѧا الاجتمѧѧاعي بعيѧѧداً عѧѧن البѧѧذخ  

سوف تشعر أنها عنصر فاعل وستقدم نموذج رائع لتفعيѧل دور المѧرأة المسѧلمة               

 يجب على المرأة أن تتخذ خطوات إيجابية شѧجاعة مѧن            أخرى ولكن من جهة     –

عѧѧات تشѧѧهد وآثيѧѧر مѧѧن المجتم. قѧѧد تواجهѧѧه وأسѧѧرتها أجѧѧل مواجهѧѧة الفقѧѧر الѧѧذي  

ونجѧاح  . للمرأة بالعمل المتكامل لما لها من صѧفات الصѧبر والتفѧاني فѧي العمѧل                 

 بالإضѧѧافة إلѧѧى عملهѧѧا أسѧѧرتها فѧѧي المنѧѧزل ورعايѧѧة الأساسѧѧيالمѧѧرأة فѧѧي عملهѧѧا 

 .لإعالة نفسها وأسرتها يساهم في ازدهار المجتمع والأمة

 الارتقѧѧѧاء وقѧѧѧد أظهѧѧѧرت العديѧѧѧد مѧѧѧن الدراسѧѧѧات أن الفقѧѧѧراء لѧѧѧديهم القѧѧѧدرة علѧѧѧى 

بمسѧѧتواهم المعيشѧѧي ولكѧѧن لعѧѧدم تمكѧѧنهم مѧѧن الحصѧѧول علѧѧى المѧѧوارد الماليѧѧة          

 ويعѧѧѧد الحѧѧѧل –يجѧѧѧاد فѧѧѧرص للعمѧѧѧل  إمѧѧѧة للاسѧѧѧتثمار فѧѧѧإنهم لا يسѧѧѧتطيعون  اللاز

 يѧوفره لنفسѧه بعملѧه       – لمشكلة الفقѧر هѧو ضѧمان حѧد الكفايѧة لكѧل فѧرد                 الإسلامي

 بطالةض أو عجز أو     يع ذلك لسبب خارج عن إرادته آمر      فإن لم يستط  . وجهده  

 . فإن الدولة تتكفل له بذلك من أموال الزآاة –

والذي نفسѧي بيѧده لأن يأخѧذ أحѧدآم حبلѧه فيحتطѧب        (  وقد قال رسولنا الكريم   

وهو حѧديث يѧدلنا     ) على ظهره خير له من أن يأتي رجلاً فيسأله أعطاه أو منعه             

 .على أهمية البحث عن العمل 

لخريجѧات والتѧي تتزايѧد بنسѧب آبيѧرة نتيجѧة للأسѧباب              وزيادة نسبة البطالة بين ا    

 ѧѧي أآѧѧذآر والتѧѧالفة الѧѧن الدردتسѧѧد مѧѧي   ا العديѧѧة فѧѧرآة العاملѧѧة المѧѧات أن حصѧѧس
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مѧѧن سѧѧوق العمѧѧل وأن بطالѧѧة النسѧѧاء تتجѧѧاوز   % ٥السѧѧوق السѧѧعودي لا تتجѧѧاوز  

ثلاثѧѧة أضѧѧعاف البطالѧѧة بѧѧين الشѧѧباب الѧѧذآور توضѧѧح مѧѧدى تفѧѧاقم المشѧѧكلة والتѧѧي  

 وظيفѧѧة أي عѧѧن الإعѧѧلان الأرقѧѧام الضѧѧخمة للمتقѧѧدمات عنѧѧد     مѧѧنأيضѧѧاتتضѧѧح 

والتѧѧزاحم للفѧѧوز بѧѧأي وظيفѧѧة ويعكѧѧس التѧѧأثيرات السѧѧلبية للبطالѧѧة علѧѧى المѧѧرآة         

ويصعب الأمر عندما نلاحظ مئات الألѧوف       ، والأسرة والمجتمع على حد سواء      

من الراغبات فѧي العمѧل فѧي المنѧازل بينمѧا يوجѧد أعѧداد آبيѧرة مѧن النسѧاء غيѧر                        

سѧѧعوديات يѧѧؤدين عمѧѧلاً ومهѧѧن مرموقѧѧة ويحتѧѧاج المجتمѧѧع إليهѧѧا وذلѧѧك لأسѧѧباب ال

اجتماعية منها النظѧرة الدونيѧة لѧبعض الأعمѧال والتѧي مѧن شѧأنها الانتقѧاص مѧن                    

 .عمال أهمية هذه الأ

قيѧѧل أمѧѧام عمѧѧل المѧѧرأة وممارسѧѧتها    هѧѧذا بالإضѧѧافة إلѧѧى وضѧѧع العديѧѧد مѧѧن العرا   

 فѧѧي ضѧѧرورة اسѧѧتحداث وظѧѧائف   وتكمѧѧن المشѧѧكلة الرئيسѧѧية  كسѧѧب المشѧѧروع  لل

للخريجات ومن المعروف أن هذا الاستحداث يتطلب توفير مѧوارد ماليѧة آبيѧرة              

 تѧѧوفر التѧѧدريب والتأهيѧѧل للخريجѧѧات حتѧѧى يمكѧѧن أن    ضѧѧرورة إلѧѧى بالإضѧѧافة. 

 .ينافسن غير السعوديات

( خاصѧѧة عنѧѧدما يكѧѧون عمѧѧل المѧѧرأة يتمثѧѧل فѧѧي حاجѧѧة ماسѧѧة لѧѧدى بعѧѧض الفئѧѧات  

 مسѧألة ضѧرورية   وإنمѧا ويصѧبح العمѧل لѧيس مسѧألة آماليѧة      .. ) . مطلقة   –أرملة  

للحياة وهذا ما يوضѧحه اسѧتعداد المѧرأة السѧعودية للعمѧل ويظهѧر هѧذا مѧن آثѧرة                     

طلبѧات التوظيѧѧف وقبѧѧول النسѧѧاء أجѧѧور منخفضѧѧة لا يقبѧѧل بهѧѧا طѧѧالبوا العمѧѧل مѧѧن  

 وهѧѧذا يشѧѧكل  أنتѧѧاجهنالرجѧѧال وانضѧѧباطهن بالѧѧدوام ومواعيѧѧد العمѧѧل وارتفѧѧاع     

 .تثمار لطاقة بشرية آبيرة يمكن أن تسهم في تنمية المجتمعاس
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 المتاحѧѧة حاليѧѧاً فѧѧي المملكѧѧة   الوظيفيѧѧة أن أبѧѧرز الفѧѧرص  الإحصѧѧاءاتوأشѧѧارت 

 البنѧѧѧوك أقسѧѧѧامللنسѧѧѧاء تنحصѧѧѧر فѧѧѧي مجѧѧѧالات الحاسѧѧѧب الآلѧѧѧي والمحاسѧѧѧبة لѧѧѧدى 

والشѧѧرآات بالإضѧѧافة إلѧѧى بعѧѧض الأعمѧѧال الخفيفѧѧة بمعامѧѧل الإنتѧѧاج ومصѧѧانع        

لأغذية والأدوية والبيѧع فѧي مجѧالات المسѧتلزمات النسѧائية والوظѧائف              منتجات ا 

الإداريѧѧة والتعليميѧѧة لѧѧدى بعѧѧض المѧѧدارس الأهليѧѧة وأشѧѧارت دراسѧѧة عѧѧن القѧѧوى   

الأسباب التي تعوق انخفاض نسѧبة البطالѧة بѧين النسѧاء فѧي تلѧك       العاملة أن أبرز    

ѧѧد  القطاعѧѧي تمتѧѧل والتѧѧدة العمѧѧول مѧѧو طѧѧد إات هѧѧين أو يزيѧѧى دوامѧѧن لѧѧ١٢( ع ( 

. من الخريجات   والتي لا تتقنها الكثيرات     ساعة واشتراط إجادة اللغة الانجليزية      

بالإضѧѧافة إلѧѧى عѧѧدم تѧѧوفر تأهيѧѧل وتѧѧدريب آѧѧافيين للفتيѧѧات للعمѧѧل لѧѧدى القطѧѧاع      

الخѧѧاص وأيضѧѧاً عѧѧدم تѧѧوفر البيئѧѧة المناسѧѧبة لعمѧѧل المѧѧرآة والتѧѧي تѧѧوفر الضѧѧوابط  

 .الشرعية لهذا العمل 

ر شѧѧبكة مواصѧѧلات تمكѧѧن الباحثѧѧات عѧѧن العمѧѧل التنقѧѧل بسѧѧهولة آمѧѧا أن عѧѧدم تѧѧوف

وهي مشكلة تؤرق الباحثѧات عѧن العمѧل وتحѧد مѧن قبѧولهن الكثيѧر مѧن الأعمѧال                     

 .وتعتبر عائق من عوائق عمل المرآة في المملكة 

 :ومن المعروف أن البطالة لها أثار سلبية على الفرد والأسرة والمجتمع أهمها

مع وهم شباب المجتمع مما يؤثر سلبياً علѧى تنميѧة           إهدار أهم موارد المجت    -١

 المجتمع 

 ضعف الانتماء للوطن ومحاولة الهجرة إلى بلاد أخرى  -٢

ضѧѧعف القѧѧوة الشѧѧرائية بالسѧѧوق الѧѧداخلي ممѧѧا يѧѧؤثر علѧѧى عمليѧѧة العѧѧرض   -٣

 . وعلى اقتصاديات الدول والطلب
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ن  النفسية السѧيئة وإصѧابة المتعطѧل عѧن العمѧل بالاآتئѧاب ويمكѧن أ                ةالحال -٤

 يؤدي إلى التفكك الأسري 

 وتكتسب مشكلة البطالة خطورتها من عدة اعتبارات أهمها 

أن البطالة تمثل جزء غير مستغل من الطاقة الإنتاجيѧة للمجتمѧع وبالتѧالي               -١

 فإنها يمكن أن تترجم إلى طاقات مهدرة تمثل خسارة للمجتمع

 الأخѧѧرى فѧѧي صѧѧفته الإنتѧѧاجأن عنصѧѧر العمѧѧل يختلѧѧف عѧѧن بقيѧѧة عناصѧѧر  -٢

 لا تتأثر إن ترآѧت عاطلѧة والأرض لا يفيѧدها أن تتѧرك            فالآلاتالإنسانية  

 إذا لم يجد لѧه دور فѧي العمليѧة         بالإحباطدون استغلال ولكن العامل يشعر      

 الإنتاجية 

 –أن العمل وإن آان أحѧد وسѧائل الإنتѧاج إلا أنѧه الهѧدف مѧن هѧذا الإنتѧاج                       -٣

 حقيق الرفاهية المادية للإنسان فالهدف من أي نشاط اقتصادي هو ت

 – إهمالهѧا البطالة لهѧا مѧن الآثѧار الاقتصѧادية والاجتماعيѧة التѧي لا يمكѧن                  -٤

حيث تشكل البطالة السبب الرئيسي لمعظم الأمراض الاجتماعيѧة فѧي أي            

مجتمѧѧѧѧع آمѧѧѧѧا أنهѧѧѧѧا تمثѧѧѧѧل تهديѧѧѧѧداً واضѧѧѧѧحاً علѧѧѧѧى الاسѧѧѧѧتقرار والѧѧѧѧروابط 

 مѧن وجѧود أعѧداد آبيѧرة مѧن            مجتمѧع  أيالاجتماعية فلا يوجد أخطر على      

ى أن تكون نسѧبة آبيѧرة مѧن هѧؤلاء العѧاطلين مѧن المتعلمѧين                العاطلين سو 

 البطالѧة بѧين     هي أهم سمات البطالة في الوقѧت الحѧالي حيѧث تتفشѧى             وهذه

 .المتعلمين 

لذا تعتبر البطالة واحدة من أهم المشكلات التي تستحق الدراسة والبحث لإيجѧاد             

 .لقابلة للتطبيقالحلول المناسبة لها ا

 :أشكال البطالة 
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 هناك ثلاثة أشكال أساسية للبطالة وهي 

 الجѧدد عѧن العمѧل لأول مѧرة والتѧي تمثѧل            الباحثينوهي  : البطالة السافرة    •

 بطالة المتعلمين النسبة الكبيرة منها

 أو  –وهي رفض الفرد الاشتراك فѧي عمليѧة الإنتѧاج           : البطالة الاختيارية    •

أي رفѧѧض فرصѧѧة العمѧѧل وبالتѧѧالي تكѧѧون البطالѧѧة     تѧѧرك العمѧѧل اختياريѧѧا   

 اختيارية دون تدخل للمشكلات الاقتصادية والإنتاجية 

وهѧي ارتفѧاع عѧدد العѧاملين فعليѧاً عѧن احتياجѧات العمѧل                : البطالة المقنعة    •

بحيث يعملون بالفعل ولكنهم لا يضѧيفون إلѧى إنتاجيѧة العمѧل وهѧي النѧوع                 

 .السائد في الدول العربية

  ....سمية والدورية رع أخرى اقل أهمية مثل البطالة الوهناك أنوا

 :أهم طرق الحد من وعلاج البطلة بين الخريجات في المملكة 

 مѧѧѧن أآثѧѧѧر الѧѧѧدول العربيѧѧѧة وضѧѧѧعاً للخطѧѧѧط  خاصѧѧѧةتعتبѧѧѧر دول الخلѧѧѧيج بصѧѧѧفة 

 فقѧѧد عملѧѧت دول الخلѧѧيج علѧѧى إعѧѧادة تنظѧѧيم –الطموحѧѧة لمعالجѧѧة مشѧѧكلة البطالѧѧة 

 إجراءات هامة لتحفيز القطѧاع الخѧاص علѧى تشѧغيل            توظيف المواطنين ووضع  

 والعمѧل بتوصѧيات منظمѧة العمѧل العربيѧة      –المواطنين بدلاً من العمالة الأجنبية    

والتي من أهمها إعطاء الأولوية في التشغيل للعمالة الوطنية الخليجية ثم العمالة        

 .من الدول العربية الأخرى 

 القطѧѧاع الخѧѧاص علѧѧى فѧѧتح فѧѧرص  وفѧѧي المملكѧѧة تبنѧѧت نظѧѧام السѧѧعودة وتشѧѧجيع  

ومѧن منطلѧق أن الإسѧلام رفѧع مѧن شѧأن المѧرآة وسѧوى                 ، العمل أمام السѧعوديين     

 إلѧى   إنسانيتهاوآفل الإسلام للمرأة آامل      ، والنها وبين الرجال  في أآثر الأح      بي

ومѧѧن هѧѧذا  " النسѧѧاء شѧѧقائق الرجѧѧال  "  جانѧѧب الرجѧѧال حيѧѧث قѧѧال رسѧѧول االله   
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طي اهتمام بالغ ومتواصل مѧن حكومѧة خѧادم الحѧرمين            المنطلق بدأت المملكة تع   

الشѧريفين الملѧك عبѧѧد االله بѧن عبѧѧد العزيѧز آل سѧѧعود بѧالمرأة وترآѧѧز علѧى أهميѧѧة       

 اجتماعياً واقتصѧادياً وثقافيѧاً وغيرهѧا مѧن          هها في تنمية المجتمع والارتقاء ب     دور

                 ѧي نѧي هѧرة والتѧام أي أسѧواة الجوانب الأخرى والمرأة هي النصف الثاني في قي

 التاسعة في الباب الثالث من النظام المجتمع السعودي وفق ما نصت عليه المادة     

 المملكة العربية السعودية وهذا دعم للحقوق والواجبات بين         الأساسي للحكم في    

بѧѧاء والأبنѧѧاء وبѧѧين الأزواج وهѧѧو يختلѧѧف عѧѧن آثيѧѧر مѧѧن الأنظمѧѧة السياسѧѧية       الا

 .عالمعاصرة التي تجعل من الفرد نواة المجتم

 اهتمѧѧتونتيجѧѧة لأن الاسѧѧتثمار فѧѧي البشѧѧر هѧѧو الأسѧѧاس لأي نهضѧѧة تنمويѧѧة فقѧѧد    

 عليѧѧه مبѧѧالغ طائلѧѧة لتѧѧوفير بيئѧѧة تعليميѧѧة للبنѧѧين     وأنفقѧѧتالمملكѧѧة بقطѧѧاع التعلѧѧيم  

وتحѧاول الدولѧة النهѧوض بѧالمرأة     ،  التنميѧة وهѧدفها الأسѧمى    رآيѧزة والبنات فهم  

          ѧادي بشѧاط الاقتصѧي النشѧام    وزيادة نسبة مشارآتها فѧة      . كل عѧذلت المملكѧد بѧوق

جهوداً آبيرة ومازالѧت فѧي اتخѧاذ التѧدابير المناسѧبة فѧي مجѧال النهѧوض                  العربية  

سѧلامية  لإبالمرأة فتولي أهمية خاصة لوضع المرأة انطلاقاً من ثوابت الشريعة ا          

التي تمنح المرأة حقوقها وواجباتها الاجتماعيѧة والتѧوازن فѧي ذلѧك بѧين الحقѧوق                 

 .بادلة بين المرأة والرجل والواجبات المت

 اهتمام الدولة بعمل المرأة صدرت تشريعات وقرارات عديدة لتنظيم          طاقوفي ن 

 .وتوسيع مجالات عمل المرأة وزيادة مشارآتها الفاعلة في النشاط الاقتصادي

الأحكѧام الأساسѧية بقواعѧد وأحكѧام إضѧافية          فنظام العمل خص المرأة إلى جانѧب        

ها ولتѧѧوفير حمايѧѧة آافيѧѧة لهѧѧا يمكنهѧѧا مѧѧن العمѧѧل    مراعѧѧاة لظروفهѧѧا وخصوصѧѧيت 

 ومѧن   –ومساعدتها في نفѧس الوقѧت علѧى أداء دورهѧا آѧأم وزوجѧة وربѧة أسѧرة                    



 ١٥

التѧѧي تѧѧنص علѧѧى أن تعمѧѧل المѧѧرأة فѧѧي آѧѧل  ) ١٤٩( أهѧѧم هѧѧذه التشѧѧريعات المѧѧادة 

المجѧѧالات التѧѧي تتفѧѧق مѧѧع طبيعتهѧѧا باسѧѧتثناء الأعمѧѧال الخطѧѧرة والمهѧѧن التѧѧي تعѧѧد  

 .و من شأنها أن تعرض النساء لأخطار محددةضارة بالصحة أ

 :ج وزيادة فرص التشغيل للخريجات فيما يلي لاويمكن حصر أهم طرق الع

 حيѧѧث –توسѧѧيع دائѧѧرة التخصصѧѧات الجامعيѧѧة وتنويѧѧع تلѧѧك التخصصѧѧات    -١

المجتمѧѧع بحاجѧѧة إلѧѧى أقسѧѧام وتخصصѧѧات تصѧѧقل المواهѧѧب النسѧѧائية وفѧѧي  

 أعѧѧدادمي فѧѧي اسѧѧتيعاب الوقѧѧت ذاتѧѧه تخفѧѧف الضѧѧغط علѧѧى القطѧѧاع الحكѧѧو  

آبيѧѧرة مѧѧن الخريجѧѧات حيѧѧث يمكѧѧن لتلѧѧك التخصصѧѧات الجديѧѧدة أن تعطѧѧي  

( الفتاة حرية إقامة مشѧروع خѧاص بعѧد التخѧرج ومѧن هѧذه التخصصѧات                  

)  هندسѧѧة الѧѧديكور – الخياطѧѧة – فنѧѧون التجميѧѧل النسѧѧائي  –قسѧѧم الإعѧѧلام 

خطѧوة رائѧدة فѧي سѧبيل     آصصات التي يمكن أن تضѧاف     وغيرها من التخ  

فكثيѧرا مѧا نسѧمع عѧن السѧعوديات          . لغاء مصطلح البطالة بين الخريجات      إ

اللاتѧѧي يعملѧѧن فѧѧي مجѧѧال التجميѧѧل آمهنѧѧة ولكѧѧن الثقѧѧة تظѧѧل مهѧѧزوزة بهѧѧن 

 تمتلك شѧهادة مѧن معهѧد    وأحيانامقابل الأجنبية المدربة التي تمتلك الخبرة    

 .أو آلية تدعم موقفها 

٢-  ѧѧة والتقنيѧѧد المهنيѧѧات والمعاهѧѧام بالكليѧѧع  الاهتمѧѧتثمار رائѧѧون اسѧѧى تكѧѧة حت

ح مجالات عمѧل جديѧدة فѧي    للموارد البشرية النسائية ويمكن من خلالها فت    

 مصѧѧانع – مصѧѧانع تعليѧѧب وحفѧѧظ الأغذيѧѧة –مصѧѧانع الملابѧѧس (المصѧѧانع 

 وتخѧريج آѧوادر نسѧائية لصѧيانة         ...) مصѧانع حلويѧات      –النسيج والسѧجاد    

 .آلياتهامعدات هذه المصانع و

ت وفѧق لمقتضѧى   لاالتدريبية للخريجات في جميع المج   االاهتمام بالبرامج    -٣

الحاجѧѧات المتناميѧѧة فѧѧي شѧѧتى المجѧѧالات وإقامѧѧة دورات تدريبيѧѧة متقدمѧѧة     



 ١٦

 وإنشѧѧاء مراآѧѧز للتѧѧدريب وإنشѧѧاء مجلѧѧس للتѧѧدريب علѧѧى     –ومتخصصѧѧة 

 حيѧث أن سѧوق العمѧل يتطلѧب خبѧرات مختلفѧة وحصѧة                الѧوطني المستوى  

تعليم الفني تعتبѧر متدنيѧة حيѧث لا       المرأة السعودية من التدريب المهني وال     

فѧѧي % ٤٤(  مѧѧن الѧѧدول العربيѧѧة الأخѧѧرى   بغيرهѧѧامقارنѧѧة % ٥تتجѧѧاوز 

وتѧѧدريب وتأهيѧѧل المѧѧرأة سѧѧيفتح فѧѧرص   ) ...فѧѧي سѧѧوريا  % ٥١ –مصѧѧر 

 .العمل أمامها بصورة أوسع

بمѧا  تحسين مخرجѧات العمليѧة التعليميѧة بمعنѧى تطѧوير المنѧاهج التعليميѧة                 -٤

 ويجѧѧب التنسѧѧيق بѧѧين المؤسسѧѧات   –العمѧѧل يتناسѧѧب مѧѧع متطلبѧѧات سѧѧوق   

التعليميѧѧѧة وبѧѧѧين وزارة العمѧѧѧل والتخطѧѧѧيط علѧѧѧى أن يوجѧѧѧه التعلѧѧѧيم وفقѧѧѧاً     

لمتطلبѧѧات سѧѧوق العمѧѧل ويمكѧѧن للجامعѧѧات تѧѧوفير آѧѧوادر بشѧѧرية وطنيѧѧة      

بحيѧѧث لا يكѧون مهمѧѧة الجامعѧѧة  ، مؤهلѧة مناسѧѧبة للوظѧائف المتاحѧѧة للنسѧاء   

 الشѧѧѧهادة الجامعيѧѧѧة  فقѧѧѧط تخѧѧѧريج آلاف الطالبѧѧѧات آمѧѧѧا يجѧѧѧب أن تصѧѧѧقل   

بالخبرات عن طريق الѧدورات التدريبيѧة بالإضѧافة إلѧى صѧقل المهѧارات               

 .السلوآية والإدارية لدى الخريجات

فتح مسارات وظيفية جديدة تستوعب الباحثات عن العمل بما يتوافѧق مѧع              -٥

طبيعة المرأة الأنثوية ووفق ضوابط الشريعة لأن آثيѧر مѧن النسѧاء يعلѧن               

 ومعيشية واقتصادية لهن ولأسرهن ويمكن      حياتية أسر وعملهن ضرورة  

على سبيل المثال فتح مكاتب نسائية ملحقة بالوزارات التѧي تقѧدم خѧدمات              

 .للمرأة 

نسѧاني وتѧوفير الѧدعم      لإشجيع المشروعات الصѧغيرة للعنصѧر ا      ضرورة ت  -٦

المالي والفني لمثل هذه المشروعات ويجѧب تѧوفير دورات تدريبيѧة لمثѧل              

 وتشѧجيع الاسѧتثمار     –يفيѧة إداراتهѧا ماليѧاً واقتصѧادياً         هذه المشروعات وآ  



 ١٧

 ويمكѧѧن للجامعѧѧات أو القطѧѧاع الخѧѧاص أن يشѧѧجعن مثѧѧل هѧѧذه     –الأسѧѧري 

 .المشروعات ويقدمن الدعم المطلوب لها

تدعيم وتشجيع مشروع الأسر المنتجة والعمѧل عѧن بعѧد ويعتبѧر مشѧروع                -٧

ع للخريجѧات   الأسر المنتجة والذي تشجعه الدولة حيث يتيح هѧذا المشѧرو          

 أو جارتهѧѧا أو صѧѧديقاتها أسѧѧرتهاوأسѧѧرهن العمѧѧل فѧѧي فريѧѧق متكامѧѧل مѧѧع  

ويمكѧѧن لهѧѧذا الفريѧѧق أن يحظѧѧي بѧѧدعم مѧѧن الجامعѧѧة أو مѧѧن المؤسسѧѧات         

المسئولة حيث يتم دعѧم هѧذا المشѧروع ماديѧاً عѧن طريѧق قѧروض ميسѧرة                   

 الداعمѧѧѧة الجهѧѧѧةوتقѧѧѧوم . حقѧѧѧق المشѧѧѧروع أهدافѧѧѧه يѧѧѧتم تسѧѧѧديدها بعѧѧѧد أن ي

منتجѧѧات هѧѧذا المشѧѧروع مѧѧن خѧѧلال إقامѧѧة   بتسѧѧويق ماليѧѧاً وفنيѧѧاً للمشѧѧروع 

وتختلѧѧف وتتنѧѧوع منتجѧѧات هѧѧذا  .  وخѧѧارج المملكѧѧة  أمعѧѧرض آبيѧѧر داخѧѧل

م إلѧى الرسѧم   يصѧم يتضѧمن أصѧناف العمѧل اليѧدوي مѧن الت      المشروع حيث   

إلѧѧى صѧѧناعة المفѧѧارش والأآسسѧѧورات المنزليѧѧة والأآسسѧѧورات النسѧѧائية  

 .غذائية وغيرها من الأعمال وتنسيق الزهور والصناعات ال

والهѧѧѧدف الأساسѧѧѧي لمشѧѧѧروع الأسѧѧѧر المنتجѧѧѧة تهيئѧѧѧه بيئѧѧѧة إنتاجيѧѧѧة لكѧѧѧل أسѧѧѧرة    

لمسѧѧاعدتها علѧѧى تحسѧѧين المسѧѧتوى المعيشѧѧي وتأهيѧѧل الأسѧѧر المنتجѧѧة مѧѧن خѧѧلال  

 ومسѧѧاعدة الأسѧѧر علѧѧى توظيѧѧف    –الاقتصѧѧادي والاجتمѧѧاعي والمهѧѧاري   الѧѧدعم 

ر دخѧل   دلحر وخلѧق فѧرص عمѧل ومصѧ        افة العمل ا  قدراتها بالإضافة إلى نشر ثق    

إلѧى الحفѧاظ علѧى الحѧرف اليدويѧة           آما يهدف المشروع     –الدخل  للأسر محدودة   

 .والتقليدية والتأآيد على أهمية العمل في تحقيق الاستقلالية ونمو الدخل 

بإقامѧة يѧوم    هѧـ   ١٤٢٦وقد أوصى مجلس وزراء الشئون الاجتماعية العرب عام         

مج ونشاطات مراآز الخدمѧة الاجتماعيѧة التѧابع         عربي للأسر المنتجة ضمن برا    



 ١٨

لوزارة الشئون الاجتماعية وذلك إيماناً بأهمية المشѧروع فѧي خلѧق فѧرص عمѧل                

 .وتنمية الدخل الأسري

أمѧѧا مشѧѧروع العمѧѧل عѧѧن بعѧѧد فقѧѧد تѧѧم تكليѧѧف وزارة العمѧѧل بالتنسѧѧيق مѧѧع وزارة     

لازمѧѧة لتنفيѧѧذ الخدمѧѧة المدنيѧѧة ووزارة الشѧѧئون الاجتماعيѧѧة لاتخѧѧاذ الإجѧѧراءات ال 

 العمل عن بعد وتѧوفير الѧدعم الѧلازم لѧه حيѧث تعمѧل المملكѧة علѧى تنفيѧذ                      أسلوب

 واسعة النطاق للنهوض بالمرأة وتمكينها مѧن المشѧارآة فѧي جميѧع            إنمائيةخطط  

مجالات وذلك في إطار خطة الدولة للنهوض بالمرأة ودعѧم التنميѧة الاجتماعيѧة              

 ومبѧѧادئ الѧѧدين الإسѧѧلامي الحنيѧѧف ومѧѧا   مѧѧع طبيعتهѧѧا وتكوينهѧѧا وقѧѧيميѧѧتلاءمومѧѧا 

 .يضمن مشارآتها الفاعلة في بناء المجتمع السعودي الحديث

ويتضمن مشѧروع العمѧل عѧن بعѧد قيѧام المѧرأة بالعديѧد مѧن الأعمѧال ثѧم تسѧويقها                   

بدعم وتشجيع من الوزارات المعنية حيث يمكن للمرأة عمل مشغولات وأعمѧال            

آمѧѧا يمكѧѧن للخريجѧѧات آتابѧѧة  . الأعمѧѧال فنيѧѧة أو أآѧѧلات شѧѧعبية ثѧѧم تسѧѧويق تلѧѧك   

 . أيضاالأبحاث والرسائل العلمية والقيام بأعمال الترجمة ثم تسويقها 

 عامѧѧاً ٣٠ إلѧѧى ٤٠النظѧѧر فѧѧي مѧѧدة خدمѧѧة المѧѧرأة وتقصѧѧير هѧѧذه المѧѧدة مѧѧن   -٨

 في إتاحة الفرصѧة للخريجѧات الحѧديثات ممѧا يمكѧن معѧه تѧوفير                 للمساهمة

 .المتقاعدات فرص جديدة لعدد من الخريجات مقابل 

فѧѧي  الوظѧѧائف التѧѧي يمكѧѧن للخريجѧѧات القيѧѧام بهѧѧا مثѧѧل المعلمѧѧات      سѧѧعوده -٩

حيѧѧث تصѧѧل نسѧѧبة الممرضѧѧات  ( الممرضѧѧات ، مراحѧѧل التعلѧѧيم المختلفѧѧة 

 . % )٩٩بينما غير السعوديات % ١السعوديات 

 جامعيѧѧة أسѧѧتاذةوقѧѧد تبѧѧؤات المѧѧرأة السѧѧعودية أعلѧѧى المناصѧѧب القياديѧѧة فهѧѧي   

 ...يات الجامعية وطبيبة وسيدة أعمال ومعلمة ومديرة وعميدة للكل



 ١٩

ومن المعروف أن المرأة أفضل من يتولى شئون بنات جنسѧها وخاصѧة فيمѧا               

 الأقѧѧѧدر علѧѧѧى تفهѧѧѧم طبيعتهѧѧѧا  أنهѧѧѧايتعلѧѧѧق بѧѧѧالتعليم والطѧѧѧب والأسѧѧѧرة حيѧѧѧث   

  .واهتماماتها

،  بهذه المسألة آوزارة التربيѧة والتعلѧيم         اهتمتلذلك فإن بعض الوزارات قد      

والعمѧل بالإضѧافة إلѧى مجلѧس الشѧورى الѧذي يسѧتعين بѧين                ، عليم العѧالي    والت

خبيرات في مختلف التخصصات ذات العلاقة بشѧئون المѧرأة          بالحين والأخر   

 –ية سيعمل علѧى تقلѧيص نسѧبة البطالѧة       مل المرأة في الحياة الع    أشراكآما أن   

بهѧا  نساء فѧي مكات   الوفي إطار ذلك عمدت وزارة العمل إلى توظيف عدد من           

 .في الرياض وجدة والدمام

والمѧѧرأة بحاجѧѧة إلѧѧى تѧѧدريب وتأهيѧѧل لشѧѧغل الوظѧѧائف التѧѧي تخѧѧدم المواطنѧѧات 

ولابѧѧد مѧѧن وجѧѧود مزيѧѧد مѧѧن مراآѧѧز التѧѧدريب المتخصصѧѧة والموزعѧѧة علѧѧى     

 .مختلف مناطق المملكة 

 القѧدرة   أتѧم  أن المѧرآة السѧعودية المؤهلѧة علѧى           الاعتبارويجب أن يؤخذ بعين     

 ولѧن تفѧرط فѧي الفѧرص التѧي تحصѧل عليهѧا                بهѧا  ت المناطة لتحمل المسئوليا 

ويكѧѧون فخѧѧر ويمكنهѧѧا أيضѧѧاً القيѧѧام بѧѧدور قيѧѧادي فاعѧѧل يسѧѧتفيد منѧѧه المجتمѧѧع    

وسѧѧتكون للمѧѧرآة السѧѧعودية فѧѧي المسѧѧتقبل أنشѧѧطة متعѧѧددة اقتصѧѧادية   . للѧѧوطن 

وتجاريѧѧة وعنѧѧدما يѧѧتم فѧѧتح آليѧѧات وتخصصѧѧات جديѧѧدة وعنѧѧدما يѧѧتم تѧѧدريب     

 المختلفѧѧة سѧѧتظهر ثمѧѧار هѧѧذه الأنشѧѧطة فѧѧي سѧѧوق العمѧѧل    المѧѧرآة علѧѧى المهѧѧن 

 .السعودي 

المستقرة في بيتهѧا  ويجب أن يؤخذ بعين الاعتبار أنه من الظلم اعتبار المرأة        

بينما هي تقѧوم بѧأهم      . ا بأنها عاطلة وضمها إلى نسبة البطالة        هاعية لأسرت دال



 ٢٠

قيѧѧام بهѧѧا إلا الأعمѧѧال التѧѧي يحتاجهѧѧا المجتمѧѧع تلѧѧك الأعمѧѧال التѧѧي لا يحسѧѧن ال  

 .المرأة 

 نسѧبة البطالѧة     لانخفضѧت وإذا حولت أعمال ربة المنزل إلى وظائف رسѧمية          

 فأمهاتنا وأخواتنا في المنزل يقمѧن بأعمѧال جليلѧة لتربيѧة أجيѧال               –بين النساء   

 . المستقبل

 

 وبصفة عامة فان علاج البطالة بالمملكة العربية السعودية يتطلب  •

 دراسѧة مسѧحية     إجѧراء المختصة بالعمل علѧى      تقوم الجهات المسئولة و    أن -١

 التوزيѧع   - الجѧنس  -النѧوع ( للسكان والاختلافات الترآيبة من حيث      شاملة  

 ) -----على المناطق 

 العمѧѧل علѧѧى وضѧѧع قاعѧѧدة معلومѧѧات حديثѧѧة للقѧѧوى العاملѧѧة تشѧѧتمل علѧѧى     -٢

 مشѧѧѧاآل فѧѧѧي العلمѧѧѧي لتسѧѧѧهيل البحѧѧѧث الأساسѧѧѧيةالتصѧѧѧنيفات والتفريعѧѧѧات 

  الحصول على نتائج تتميز بالدقة البطالة حتى يمكن

فѧѧѧي الترآيبѧѧѧة السѧѧѧكانية ومحدوديѧѧѧة  نظѧѧѧرا لارتفѧѧѧاع نسѧѧѧبة تمثيѧѧѧل المѧѧѧرآة   -٣

خيارات العمل المتاحة لها في الوقت الراهن يتعين إتاحة الفرصة أمامهѧا            

 .بشكل اآبر للإسهام في قوة العمل 
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 المراجع

وم الاجتماعيѧة    مجلѧة العلѧ    –ا في المملكة العربيѧة السѧعودية        هالبطالة وأثر  -١

 م٢٠٠٤ – جامعة الكويت –

 فѧѧي مواجهتهѧѧا  آѧѧاةلوقѧѧف والزا البطالѧѧة ودور –محمѧѧد عبѧѧد االله مغѧѧازي    -٢

  م٢٠٠٥ الإسكندرية – دار الجامعة الجديدة للنشر –) دراسة مقارنة(

 -  الآثѧѧار والحلѧѧول –مشѧѧكلة البطالѧѧة فѧѧي الѧѧوطن العربѧѧي    -أحمѧѧد العثѧѧيم  -٣

٢٠٠٦  

 – بحѧѧѧث القѧѧѧوى العاملѧѧѧة   –لمعلومѧѧѧات  العامѧѧѧة واالإحصѧѧѧاءاتمصѧѧѧلحة  -٤

 هـ ١٤٢٨

 – مجѧѧالات العمѧѧل والتوظيѧѧف  –اللقѧѧاء الѧѧوطني السѧѧابع للحѧѧوار الفكѧѧري     -٥

 هـ١٤٢٨ ذو الحجة –حوار بين المجتمع ومؤسسات العمل 

 دور الصѧѧناعات الصѧѧغيرة  – احمѧѧد عبѧѧد الحلѧѧيم   –ر مѧѧيمخعبѧѧد العزيѧѧز   -٦

 –لѧدول العربيѧة     والمتوسطة في معالجة مشكلة البطالѧة بѧين الشѧباب فѧي ا            

 . م٢٠٠٥ –منشورات المنظمة العربية للتنمية الإدارية 

 

 

 

 

    


